Prava pracovnikl pomahajicich pfi sklizni
v odvétvi péstovani ovoce a zeleniny
Platnost od 1. bfezna 2024

Sekce zaméstnancl KZP Vorarlbersko (Landarbeiterkammer Vorarlberg) zastupuje ze
zakona zajmy vSech zaméstnancu v zemédélstvi a lesnictvi ve spolkové zemi
Vorarlbersko. Kazdy, kdo pracuje v zemédélském provozu v Vorarlbersko a je v
pracovnim poméru, je automaticky ¢lenem komory zemédélskych pracovnikd. Hlavnim
ukolem komory zemédélskych pracovniku je bezplatna podpora ¢lenti komory v
otazkach pracovniho prava a socialniho prava.

1. Mésicni hruba minimalni mzda pfi pracovni dobé v rozsahu 40 hodin tydné Cini
1.809,58 EUR. Po odecteni dané ze mzdy a zakonem stanovenych pfispévkld na
socialni zabezpeceni, na jejichz zakladé bude zajisténa rozsahla ochrana ve stafi
(duchod), v pfipadé nezaméstnanosti, urazu nebo nemoci, €ini vyplacena Castka
1.486,78 EUR netto. Minimalni mzda plati také pro agenturni pracovniky nebo pro
pracovni sily vyslané ze zahraniCi. Pokud je vyplacena nizsi Castka nez minimalni
mzda, hrozi zaméstnavatelim vysoké pokuty.

2. Zaméstnanclm musi byt vydavany razné pracovni dokumenty. Dbejte pfedevsim
na to, aby Vam byly pfi zahajeni pracovniho poméru vydany potvrzeni registrace u
Rakouské zdravotni pojistovny (Osterreichische Gesundheitskasse) a kazdy
meésic vyplatni listina.

3. V souvislosti s registraci u Rakouské zdravotni pojistovny (OGK) musite dostat
Cislo socialniho zabezpeceni. S nim muizete po dobu minimalné 90 dnl bez
problému Serpat davky zdravotniho pojisténi. B&hem této doby musite u OKG
osobné pozadat o kartu e-card s fotkou. Pokud je vyfizeni mozné pouze béhem
pracovni doby, pfedstavuje to davod pro dllezitou pfekazku v praci a je narok na
pracovni volno v bezpodmine¢né nutném rozsahu s nahradou mzdy.
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V pfipadé zaméstnani po cely rok mate kromé mési¢ni mzdy narok na dvé
mimofadné odmény, z nichz kazda musi pfi pracovni dobé v rozsahu 40 hodin
tydné Cinit minimalné 1.809,58 EUR brutto. V pfipadé€, Ze zaméstnani netrva cely
rok, nalezi pomérna ¢ast mimoradnych odmeén.

O bézné pracovni dobé (= rozsahu a rozvrzeni pravidelné odpracované denni a
tydenni pracovni doby) musi byt uzaviena dohoda. Jednostranna zména ze strany
zaméstnavatele neni u rozsahu pfipustna vubec, u rozvrzeni pouze velmi
omezeneé.

Zaméstnavatelé jsou povinni vést zaznamy o pracovni dobé. Dbejte na to, aby Vam
byly tyto zaznamy vydany nebo si sami vedte soukromé zaznamy o zacatku a konci
denni pracovni doby a dodrzovanych pfestavkach v praci. Za praci navic nad
ramec bézné pracovni doby nalezi obecné pfiplatek k hodinové mzde.

Mate narok na pét tydnl placené dovolené za odpracovany rok. Za nevy¢erpanou
dovolenou Vam pfi skoncCeni pracovniho poméru pfislusi nahrada mzdy za
nevycerpanou dovolenou.

V pfipadé dulezitych prekazek v praci, napfiklad v pfipadé nemoci nebo navstév
lékafe, musi byt mzda po urcitou dobu vyplacena i nadale. Pokud onemocnite,
musite to zaméstnavateli neprodlené oznamit. V pfipadé eventualnich sporu byste
meli byt schopni dolozit, Ze jste toto oznameni ucinili. Na zadost zaméstnavatele
musi byt prfedlozeno Iékafské potvrzeni o nemoci. Zahranicni |€ékafska potvrzeni
musite Rakouské zdravotni pojistovné (OGK) bezpodmine&né sami piedlozit nebo
ji je pfedat do jednoho tydne, v opacném pfipadé nebudou nemocenské davky

vyplaceny.



