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Sekcia zamestnancov KPP Vorarlberskoje (DR KPP) zakonnym zastupcom zaujmov
vSetkych polnohospodarskych a lesnych pracovnikov v Vorarlbersko. Kazda osoba v
pracovnopravnom vztahu s polnohospodarskym podnikom na uzemi Vorarlbersko sa
automaticky stava ¢lenom LAK. Hlavnym poslanim Vbg KPP je bezplatna podpora
Clenov komory v oblasti pracovného a socialneho prava.

Vyska minimalnej mesacnej mzdy pri vymere pracovného ¢asu 40 hodin tyzdenne
predstavuje 1.809,58 eur brutto. Po odvedeni dane z prijmu a povinnych
prispevkov na socialne poistenie, ktoré zabezpecuju komplexnu ochranu v starobe
(starobny déchodok), v nezamestnanosti, v pripade Urazu alebo
praceneschopnosti je vySka minimalnej mzdy 1.486,78 eur netto. Ustanovenie o
minimalnej mzde sa tyka aj doasnych agenturnych pracovnikov a pracovnych sil
vyslanych zo zahraniCia. Za vyplacanie nizSej ako minimalnej mzdy hrozia
zamestnavatelom vysoké sankcie.

Zamestnanci maju zo zakona narok na rézne pracovné dokumenty. Dbajte najma
na to, aby ste na zaciatku pracovného pomeru dostali potvrdenie o prihlaseni u
Osterreichische Gesundheitskasse (Rakuska zdravotna poistoviia) a mesacne
dostavali mzdové vyuctovanie.

Pri prihlaseni do Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) musite dostat &islo
socialneho poistenia. S nim mézete minimalne po dobu 90 dni bez problémov
Zerpat sluzby zdravotného poistenia. Po¢as tohto obdobia musite u OGK osobne
poziadat o elektronicku kartu E-Card s fotografiou. Ak nemate moznost absolvovat
tuto administrativnu povinnost mimo pracovnej doby, vznika vam tym podstatna
prekazka vo vykone prace a mate narok na poskytnutie plateného volna v
nevyhnutnom rozsahu.
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V pripade celoro¢ného zamestnaneckého pomeru mate okrem mesacnej mzdy
narok aj na dva bonusy. VySka kazdého z nich v pripade 40-hodinového
pracovného tyzdna musi predstavovat minimalne 1.809,58 eur brutto. Ak
pracovny pomer netrva cely rok, urCi sa vySka bonusov vypoctom alikvotnej Casti.

Bezny pracovny Cas (=celkovy objem a riadne rozloZenie denného a tyZzdenného
pracovného ¢&asu) sa upravuje dohodou. Zamestnavatel nembzZe bez
predchadzajucej vzajomnej dohody zmenit celkovy objem vykonanej prace,
rozloZenie pracovného ¢asu mdéze menit len vo velmi obmedzenom rozsahu.

Zamestnavatelia su povinni viest pracovné vykazy. Uistite sa, ze tieto vykazy
dostavate, alebo si vedte vlastné sukromné zaznamy o zaciatku a konci
kazdodennej pracovnej doby a prestavkach v praci. Za pracu nad ramec bezného
pracovného Casu pracovnikovi prinalezi priplatok k hodinovej mzde.

Mate narok na pat tyzdnov platenej dovolenky rocne. NevyCerpanu dovolenku vam
na konci pracovného pomeru zamestnavatel preplati (,nahrada dovolenky®).

V pripade vzniku vyznamnych prekazok v praci, napriklad v pripade choroby alebo
navstev lekara, je zamestnavatel povinny urciti dobu mzdu dalej vyplacat.
Pripadné ochorenie svojmu zamestnavatelovi bezodkladne oznamte. Pre potreby
pripadnych sporov by ste mali byt schopni toto oznamenie preukazat. Na Ziadost
zamestnavatela je potrebné priniest’ lekarske potvrdenie o ochoreni. Zahrani¢né
zdravotné potvrdenia musite do jedného tyzdna bezpodmienecCne predlozit, resp.
dorudit rakuskej zdravotnej poistovni. V opacnom pripade nemate narok na vyplatu
nemocenskych davok.



