Drepturile recoltatorului
in plantatiile de fructe si legume
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Departament angajati din LK Vorarlberg (LAK Vorarlberg) este reprezentanta intereselor
tuturor angajatelor si angajatilor care activeaza in domeniul agricol si forestier in landul
Vorarlberg. Oricine este angajat cu contract de munca intr-o exploatare agricola din
Vorarlberg este in mod automat membru al LAK. Sarcina principala a LAK este
acordarea de asistenta gratuita a membrilor Camerei in probleme de dreptul muncii si
drept social.

1. Remuneratia lunara minima la o norma de lucru de 40 ore / saptaméana este de
1.662,53 Euro (brut). Dupa deducerea impozitului pe salariu si a cotizatjilor legale
la casa de asigurari sociale, prin care se garanteaza protectia extensiva pentru
pensie, somaj, accident sau boala, se ajunge la achitarea unei sume in valoare de
1.364,41 Euro net. Salariul minim se aplica si in cazul angajatilor temporari
furnizati de agentii de plasare a fortei de munca, precum si in cazul angajatilor
detasati din strainatate. Angajatorii risca amenzi foarte mari daca remuneratia se
afla sub aceste valori.

2. Angaijatii trebuie sa primeasca diferite acte de munca. Asigurati-va in special ca la
inceputul relatiei de munca vi se inméneaza certificatul de inregistrare la casa de
asigurari de sanatate din Austria, iar lunar primiti fluturasul de salariu.

3. La Tnregistrarea la casa de asigurari de sanatate din Austria (OGK) trebuie sa
obtineti un numar de asigurat social. Acesta va permite sa beneficiati fara
probleme, pe o perioada de cel putin 90 de zile, de prestatiile casei de asigurari de
sanatate. Pe aceasta perioada trebuie s& solicitati personal de la OGK un card
electronic (e-card) cu poza. In masura in care aceasta solicitare nu se poate face
decéat in timpul orarului normal de lucru, ea reprezinta un motiv intemeiat pentru
incapacitate de munca si pentru intreruperea activitati pe durata neaparat
necesara si fara intreruperea remuneratiei.

Pentru detalii, accesati: www.chipkarte.at
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Suplimentar la salariul Dvs. lunar, in cazul unui contract de munca pentru un an
intreg aveti dreptul la doua plati speciale care, la o durata de lucru de 40 ore /
saptdmana, trebuie sa se ridice la cel putin cate 1.541,43 Euro brut. in cazul unui
contract pe o perioada mai scurta de un an, trebuie acordate cote proportionale ale
platilor speciale.

Trebuie incheiat un acord cu privire la timpul normal de lucru (= volumul si locatia
orarului zilnic si saptaméanal de lucru care urmeaza a fi prestat). O modificare
unilaterala prin angajator cu privire la volum nu este permis, respectiv este foarte
limitat in ceea ce priveste locatja.

Angajatorul este obligat sa {ina evidente ale timpului de lucru. Asigurati-va ca primiti
aceste inregistrari sau {ineti o evidenta personala cu privire la inceputul si la
sfarsitul orelor zilnice de lucru, precum si a pauzelor efectuate. Orele prestate
suplimentar fatd de orarul normal de lucru trebuie remunerate printr-un spor la
tariful orar.

Aveti dreptul la cinci saptamani de concediu de odihna platit in fiecare an de lucru.
Zilele de concediu neconsumate vor fi despagubite la sfarsitul relatiei de munca
(-indemnizatie financiara pentru concediul anual platit neefectuat”).

In conditii serioase de incapacitate de munca, de exemplu in caz de boal& sau de
vizite medicale, remuneratia va continua sa fie platita pe o anumita perioada de
timp. Daca va imbolnaviti trebuie s& anuntati neintarziat angajatorul. In caz de litigii
ar trebui sa puteti dovedi ca ati transmis acest mesaj. La cererea angajatorului
trebuie prezentata o adeverinta medicala cu privire la imbolnavire. Adeverintele
medicala din strainatate trebuie prezentate neaparat in termen de o saptamana la
Casa de asigurari de sanatate din Austria; in caz contrar nu se achita concediul
medical.



