A betakarité segédmunkas jogai
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A Voralbergi Mez6gazdasagi Dolgozok Kamarajanak alkalmazotti szekcioja (LAK
Vorarlberg) latja el Vorarlberg szévetségi allamaban az 6sszes mezégazdasagban és
erdbgazdalkodasban  dolgozd  torvényes  érdekképviseletét. Aki  Vorarlberg
munkaviszonyban van valamely mez6gazdasagi Uzemben, az automatikusan tagja a LAK
szervezetnek. A LAK f6 feladta a kamarai tagok ingyenes tamogatasa munkajogi és
szocialis jogi kerdésekben.

1. A havi minimalbér heti 40 6éras munkaidé esetén bruttd 1.662,53 €. A munkabérado
és a torvényi szocidlis hozzajarulasok, amely atfogd védelmet biztosit dregség
(nyugdij), munkanélkiiliség, baleset, vagy betegség esetén, levonasa utan a
dolgoz6é nettdé 1.364,41 € Osszeget kap kézhez. A minimalbér kolcsonzott
munkaerére és kulfoldrél érkezett munkaerére is érvényes. A minimalbérnél
alacsonyabb fizetés esetén a munkaltatd magas blntetés kockazatanak teszi ki
magat.

2. A munkavallalok szamara kulonb6z6 foglalkoztatasi dokumentumokat kell atadni.
Kalondsen Ugyeljen arra, hogy a munkaviszony kezdetén megkapja az igazolast
az Osztrak Egészségpénztarhoz valo bejelentésrél, valamint hogy megkapja a havi
munkabér elszamolasat.

3. Az Osztrak Egészségpénztarhoz (OGK) valo bejelentés soran kapnia kell egy
tarsadalombiztositasi szamot. Ennek birtokaban legalabb 90 napig
problémamentesen igénybe veheti a betegbiztositas szolgaltatasait. Ezen id6szak
soran személyesen az OGK-nal igényelnie kell egy fényképes E-Card-ot.
Amennyiben a hivatali latogatas csak munkaiddé soran lehetséges, ez fontos
kotelesség teljesitésében torténé akadalyozé oknak mindsul és ebben az esetben
fizetése csokkentése nélkul, a feltétlenul szukséges id6ére igényelheti a
munkavégzés aloli felmentést.



B&vebb informaciok: www.chipkarte.at

Egész éves munkaviszony esetén havi bérén felll igényt tarthat két kulon
kifizetésre, amelynek heti 40 6ras munkaidé esetén legalabb 154143 €
O0sszeglinek kell lennie. Nem egész éves munkaviszony esetén a kulon kifizetés
aranyos tort része illeti meg.

A normal munkaidét (= a rendszeresen elvégzendé tevékenységek mértéke és
hossza, valamint a heti munkaidd) rogziteni kell a megallapodasban. A munkaltaté
alapvetben egyoldalian nem modosithatja az elvégzendé munka mennyiségét, a
munkavégzés helyét igen korlatozott mértékben mddosithatja.

A munkaltato kételes munkaidé jegyzéket vezetni. Gondoskodjon réla, hogy On is
megkapja ezt a jegyzéket, vagy vezessen sajat jegyzéket, amibe regisztralja a napi
munka kezdetét és végét, valamint a betartott munkaszineteket. A normal
munkaid6t meghalado tobblet teljesitményért alapvetéen orabér alapu juttatas jar.

Munkaévenként Ot hét fizetett szabadsagra tarthat igényt. A fel nem hasznalt
Gdulési szabadsagért a munkaviszony végén térités jar (,udulési karpétlas”).

Fontos munkara vonatkozé akadalyozd okok, példaul betegség, vagy orvosi
vizsgalatok, esetén egy bizonyos ideig tovabbra is meg kell kapnia bérezését.
Betegség esetén azonnal jelezze ezt a munkaltatd felé. Barmilyen vitas tgyben
Onnek bizonyitania kell, hogy végrehajtotta a munkaltatd tajékoztatasat. A
munkaltatd kérésére be kell mutatnia a betegségrdl szold orvosi igazolast. A
kulfoldi orvosi igazolasokat egy héten belll sajat maganak kell bemutatnia, ill.
eljuttatnia az Osztrak Egészségpénztarnak, ellenkezd esetben nem részesul
tappénz kifizetésben.
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