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Sekcja ustugobiorcéw Izby Pracownikow Rolnych Vorarlbergu (LAK Vorarlberg) jest
prawnym reprezentantem interesow wszystkich pracownikéw zatrudnionych w rolnictwie
i lesnictwie w kraju zwigzkowym Vorarlberg. Kazda osoba zatrudniona w ramach
stosunku pracy w gospodarstwie rolnym na terenie Vorarlberg automatycznie jest rowniez
cztonkiem LAK. Gtownym zadaniem LAK jest bezpfatne wspieranie czionkow lzby
w kwestiach prawa pracy i prawa socjalnego.

1. Miesieczna ptaca minimalna przy 40-godzinnym tygodniu pracy wynosi 1.500,00 €
brutto. Po potrgceniu podatku od wynagrodzen i ustawowych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ktére stuzg zapewnieniu petnej ochrony po osiggnieciu
okreslonego wieku (emerytura) oraz w przypadku bezrobocia, wypadku Iub
choroby, kwota do wyptaty wynosi 1.240,36 € netto. Ptaca minimalna obowigzuje
rowniez dla pracownikow tymczasowych Iub pracownikéw delegowanych
z zagranicy. Jesli otrzymywane wynagrodzenie jest nizsze od pftacy minimalnej,
pracodawcom grozg wysokie kary.

2. Pracodawca ma obowigzek przekazac pracownikom rézne dokumenty dotyczgce
ich zatrudnienia. W szczegdlnosci pamiegtaj, ze w momencie rozpoczecia stosunku
pracy musisz otrzymac potwierdzenie zgtoszenia Cie do Austriackiej Kasy Chorych
(Osterreichische Gesundheitskasse) ico miesigc otrzymywaé rozliczenie
wynagrodzenia.

3. Przy zgtaszaniu do Austriackiej Kasy Chorych (OGK) musisz otrzymaé numer
ubezpieczenia spotecznego. Pozwala on na bezproblemowe korzystanie ze
Swiadczen ubezpieczenia zdrowotnego przez okres co najmniej 90 dni. W tym
okresie musisz osobiscie ztozyé w OGK wniosek o wydanie elektronicznej karty E-
card ze zdjeciem. Jezeli dokonanie tej procedury jest mozliwe tylko w godzinach
pracy, stanowi to wazny powdd nieobecnosci w pracy, a pracownik ma prawo do
uzyskania zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres bezwzglednie
konieczny przy jednoczesnej kontynuacji otrzymywania wynagrodzenia.



Szczegotowe informacje: www.chipkarte.at

W przypadku catorocznego zatrudnienia oprécz miesiecznego wynagrodzenia
masz prawo do dwdch ptatnosci specjalnych, z ktérych kazda przy 40-godzinnym
tygodniu pracy musi wynosi¢ co najmniej 1.501,00 € brutto. W przypadku
zatrudnienia na okres krotszy niz petny rok przystuguje Ci proporcjonalna czesé
ptatnosci specjalnych.

Musi zosta¢ zawarte porozumienie w sprawie normalnego czasu pracy (= wymiar,
system i rozktad dziennego i tygodniowego czasu pracy, ktory ma by¢ regularnie
realizowany). Jednostronne dokonanie zmiany przez pracodawce w zakresie
wymiaru jest niedozwolone, a w zakresie systemu irozktadu dozwolone tylko
w bardzo ograniczonym stopniu.

Pracodawcy sg zobowigzani do prowadzenia ewidencji czasu pracy. Zadbaj o to,
aby ewidencja ta byta Ci przekazywana lub samodzielnie prowadz prywatng
ewidencje dotyczgcg poczatku ikonca dziennego czasu pracy oraz
przestrzeganych przerw w pracy. Za dodatkowe prace wykraczajgce poza
normalny czas pracy zasadniczo przystuguje dodatek do wynagrodzenia
godzinowego.

Masz prawo do pieciu tygodni ptatnego urlopu wypoczynkowego za kazdy rok
pracy. Za niewykorzystany urlop na koniec stosunku pracy pracownikowi
przystuguje rekompensata (,ekwiwalent za urlop”).

W przypadku wystgpienia waznych powoddw nieobecnosci w pracy, na przyktad
choroby lub wizyty u lekarza, wyptata wynagrodzenia musi by¢ kontynuowana
przez okreslony okres. W przypadku wystgpienia choroby masz obowigzek
niezwtocznie zgtosi¢ to pracodawcy. W razie ewentualnych sporow musisz by¢
w stanie udowodnic, ze takie zgtoszenie miato miejsce. Na zgdanie pracodawcy
nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o chorobie. Zagraniczne
zaswiadczenia lekarskie musisz ztozy¢ samodzielnie w austriackiej kasie chorych
lub przestaé je do niej w ciggu jednego tygodnia — w przeciwnym razie zasitek
chorobowy nie zostanie wyptacony.


http://www.chipkarte.at/

