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Liebe Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer!

Das Jahr 2020 geht
in wenigen Tagen zu
Ende. Covid 19 hat
unser Leben noch im-
mer fest im Griff. Al-
lerdings haben wir
auch besser gelernt
damit umzugehen.
Angesichts der Infekti-
onszahlen der letzten
Wochen hatte uns im
Frahjahr  vermutlich
Panik erfasst. Es gibt
aber zunehmend auch
positive Zeichen am
Horizont!

COVID 19 - Lockdown Nr. 2

Nach dem ersten Lockdown im Frihjahr muss-
te von der Regierung im November ein zweiter
verordnet werden, um die rasante Ausbreitung
der Pandemie zu bremsen. Mittlerweile kennt
wirklich fast jeder jemanden, der positiv getes-
tet worden ist oder gar an oder mit einer Coron-
ainfektion verstorben ist. Nachdenklich stimmt,
dass manche in unserer Gesellschaft anscheinend
absolut unverninftig agieren und fir eine zwei-
te, starkere Infektionswelle mitverantwortlich
sind. Sie erkennen in den angeordneten Verhal-
tensregeln keinen Sinn und sehen ihre Freiheits-
rechte in Gefahr.

Wer hatte sich vor einem Jahr vorstellen konnen,
dass wahrend der Weihnachtsfeiertage keine
Gaste aus dem Ausland zu uns kommen kénnen,
weil es ein verordnetes Reiseverbot gibt? Dass
Beherbungs- und Gastronomiebetriebe, Schige-
biete geschlossen sind und noch viele andere
einschneidende MaBnahmen mehr gelten. Die
Folgen dieser Pandemie — sowohl menschlich,
sozial als auch wirtschaftlich werden uns noch
lange beschaftigen!

GroBe Auswirkungen sind auch in Teilen der
Land- und Forstwirtschaft zu befurchten, sind
doch die Gastronomie und der Tourismus wich-
tige Abnehmer der erzeugten Produkte.

Zu hoffen ist nur, dass die MaBnahmen der Re-
gierung auch Wirkung zeigen und die Bevolke-
rung sich an die Anordnungen halt. Auch wenn
nicht alle mit diesen An- und Verordnungen ein-
verstanden sind: Im Zweifel fir die Gesundheit!
Wir werden auch diese Zeit Uberstehen, die Aus-
sicht auf eine wirksame Impfung ?ibt diesbe-
zuglich berechtigten Anlass zur Hoffnung!

Homeoffice - Online Sitzungen

Ebenso zu einem Durchbruch verholfen hat die
Pandemie neuen Arbeitsformen in vielen Bran-
chen. Homeoffice ist seit Monaten nicht nur fur
einen kleinen Teil der Gesellschaft normal, son-
dern wird jetzt Uberall dort praktiziert, wo dies

moglich ist. Das gleiche gilt fir Online-Sitzun-
gen und Besprechungen. Wenn es in Zukunft
wieder die uneingeschrankte Moglichkeit von
Sitzungen und Besprechungen geben wird, bie-
tet diese Moglichkeit doch die Ersparnis von
Zeit und Weg fur Mitarbeiter/-innen und Funk-
tionare. Der direkte, persénliche Kontakt mit
Kollegen und Vertragspartnern ist unersetzlich,
manches lieBe sich aber auch kinftig Gber das
~Netz” behandeln.

Abschaffung der Abschlagfreiheit bei der ,,Hack-
lerpension”

Abzulehnen ist die Abschaffung der Abschlag-
freiheit bei der ,Hacklerregelung” durch die
Regierung. Arbeitnehmer, die 45 Jahre gearbei-
tet haben, missen meiner Meinung nach ohne
Abschlage ihre wohlverdiente Pension antre-
ten kénnen. Der Ersatz durch den sogenann-
ten ,Fruhstarterbonus” ist ein kleiner Trost. Die
Landarbeiterkammern sind daher gegen diese
Abschaffung und werden sich im Sinne der Mit-
glieder, die jahrzehntelang gearbeitet und Ab-
gaben geleistet haben, einsetzen.

Kollektivvertragsverhandlungen

Derzeit finden die Beratungen fir die Erhéhung
der Lohne und Gehalter in der Land- und Forst-
wirtschaft statt. Eine faire und angemessene
Lohnerhéhung ist aus unserer Sicht als Dienst-
nehmervertreter unbedingt nétig. Im Moment
stocken die Verhandlungen, da die schon vor Jah-
ren angestoBene Umsetzung eines niedrigsten
Mindestlohnes fir alle Bereiche von € 1.500,00
noch keine Zustimmung der Arbeitgeberseite
findet. In einigen wenige Lohnkategorien unse-
rer Kollektivvertrage finden sich noch geringere
Mindestléhne. Gerade im Hochpreisland Vorarl-
berg ist dieser Mindestlohn fir die Betroffenen
Dienstnehme/-innen unverzichtbar!

Landwirtschaftskammerwahlen 2021

Im nachsten Jahr finden wieder Landwirtschafts-
kammerwahlen fur die Interessenvertretung
in der Land- und Forstwirtschaft in Vorarlberg
statt. Ich appelliere an alle Wahlberechtigten:
~Nehmt an der Briefwahl teil und macht von Eu-
rem Wahlrecht Gebrauch. Eine gute Wahlbetei-
ligung starkt eure Interessenvertretung bei der
Durchsetzung von Forderungen, von denen alle
Dienstnehmer/-innen profitieren!”

Ich wiinsche allen trotz der schwierigen Zeiten
friedliche und frohe Weihnachtsfeiertage und
einen guten Rutsch ins Jahr 2021! Fiir viele kann
das nachste Jahr nur besser werden. Krisen kon-
nen auch eine Chance fiir die Zukunft beinhal-
ten!

Euer
Hubert Malin



Paritatischer Ausschuss 2020

Kollektivvertrag
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Kollektivvertragsverhandlungen

Am Freitag den 4. Dezember fand der Pari-
tatische Ausschuss mit der ersten Runde der
diesjahrigen Lohnverhandlungen far die Ar-
beiter/-innen in Sennereien, im Gartenbau, im
Forstbereich, sowie fir die Landarbeiter/-innen
und die Angestellten in der Land- und Forst-
wirtschaft statt. Im Vorfeld hatten sich die
Dienstnehmervertreter bereits auf wichtige
Eckpunkte verstandigt.

Von der Arbeitgeberseite wurde ein Angebot
unterbreitet, wonach fur sie eine Erh6hung der
Léhne, Gehalter, Lehrlingsentschadigungen,
Zulagen und Pauschalen um 1,35 % sowie die
Beibehaltung der Uberzahlungen vorstellbar
ware. Im Zuge der Diskussion wurde dieses An-
gebot auf 1,5 % erhoht, was fur die Dienstneh-
merseite durchaus annehmbar gewesen ware.

Bericht aus der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

Im August hat Claudia
Lenz aus Dornbirn als
neue Geschaftsfihre-
rin bei der Lehrlings-
stelle die Aufgaben
von Robert Meusbur-
ger Ubernommen und
kimmert sich um die
Bereiche der Lehr-
_ lings- und Fachausbil-
: /¢ dungsstelle und die
Foto: LK, Geschaftfuhrerin  ARGE-Meister.
Claudia Lenz Die Mutter von drei
Kindern hat eine Aus-
bildung als Kindergarten- und Sozialpadagogin
absolviert und hat bisher in der Elementarpad-
agogik beim Land Vorarlberg gearbeitet. Davor
war sie rund 10 Jahre lang im Gartnereibetrieb
ihres Mannes tatig.

Gescheitert ist eine Einigung trotz intensiver
Verhandlungen letztlich an der Weigerung der
Arbeitgeberseite, die niedrigsten Mindestloh-
ne auf zumindest € 1.500,00 brutto anzuheben,
wie es bereits 2017 von den Sozialpartnern,
auch mit Zustimmung der Landwirtschaftskam-
mer Osterreich, vereinbart wurde.

Die Arbeitgebervertreter sehen weiterhin nicht
alle von ihrer Seite damit verbundenen Forde-
rungen als erfillt an. So fehle bisher eine ge-
setzliche Moglichkeit fir Arbeitgeberzusam-
menschlUsse. Diese dirfte erst ab 1. April 2021
mit dem neuen Landarbeitsgesetz in Kraft tre-
ten. Zudem haben sich im Zuge der im Vorjahr
beschlossenen Arbeitsgruppe "Kollektivver-
trag" aus Sicht der Arbeitgeber drei Arbeitspa-
kete (Alppersonal, Gartenbau, Erntehelfer)
ergeben. Diese mussen mit den betroffenen
Gruppen, speziell mit dem Gartenbau und den
Systempartnern der Alpwirtschaft besprochen
und abgeklart werden. Cornabedingt konnte
die Arbeitsgruppe nicht alle geplanten Termi-
ne abhalten.

Noch vor Weihnachten soll ein weiteres Ge-
sprach stattfinden.

Die aktuellen Kollektivvertrage erhalten Sie im
Blro der Sektion Dienstnehmer. Sie sind in Kir-
ze unter www.landarbeiterkammer.at/vorarl-
berg abrufbar.
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Die Geschaftsfihrerin berichtete von den Akti-
vitaten des vergangenen Jahres:

e ImJahr2020wurden 30 neue Lehrvertrage ab-
geschlossen (2019: 23 Lehrvertrage).

e 15 Lehrlinge konnten ihre Ausbildung ab-
schlieBen (2019: 19 Abschlisse). Davon haben
9 Lehrlinge mitausgezeichnetem Erfolg abge-
schlossen.

¢ 134 Facharbeiterbriefe wurden verliehen, da-
von 90 Uber Facharbeiterautomatik und 29
Uber den 2. Bildungsweg (18 Landwirtschaft
+ 14 FeldgemUsebau)

Arbeitsschwerpunkte
e Ausbildungspflicht fur Jugendliche unter

18 Jahre.Zehn Meldungen an das Sozialminis-
terium waren zu tatigen.



Bearbeitung von Antragen der Ausbildungs-
betriebe zur Ruckerstattung der Internats-
kosten. Die Landwirtschaftliche Landeslehr-
anstalt Rotholz verrechnet die Unter-
bringungskosten mittlerweile direkt mit der
Wirtschaftskammer.

Meisterkurs Landwirtschaft: Kursfortsetzung
mit 8 Teilnehmer/-innen. Die Meisterprifung
findet im April 2021 statt.

Feldgemiisebaukurs 2020-2022 istim Novem-
bermit23 Teilnehmer/-innen (davon 3 Lehrlin-
ge) gestartet.

Facharbeiter Berufstatige Landwirtschaft im
BSBZ: 29 Teilnehmer/-innen im 1. Lehrgang,
26 Teilnehmer/-innen im 2. Lehrgang

Alle Veranstaltungen vom Meisterkurs und
Feldgemulsebaukurs wurden von Mitte
November bis 6. Dezeber 2020 als Webinar
angeboten.

Forstanschlusslehre

mit Ing. Markus Casagrande:

3 Lehrlinge; 1 Lehrling absolviert die Ausbil-
dung in der landwirtschaftlichen Fachschule
Edelhof in Zwettl. (Unterschiedliche Zusam-
menstellung der Ausbildungszeiten)

Lehrlingszahlen (aufrechte Lehrvertrage) und Statistik:

Lehrberufe 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020
Landwirtschaft 11 6 6 6 4 5
Gartenbau 20 19 19 26 24 21
Feldgemisebau 1 2 3 3 4 4
Molkerei-/Kasereiwirtschaft 10 10 12 9 10 10
Pferdewirtschaft 6 5 5 3 2 3
Fischereiwirtschaft 2 1 1 1 0 1
Forstwirtschaft 9 7 9 10 7 7
Forstwirtschaft (Anschlusslehre) 3 7 4 3 5 4
Forstgarten 3 1 2 2 0 1
Biomasse 1 0 1
Gesamt 65 58 62 63 56 57

Junge Gartner und Floristen

Aufgrund der Covid-19-Situation sah sich die
Vereinsfihrung leider gezwungen die fir den
4. November in Dornbirn anberaumte General-
versammlung abzusagen. Als Ersatz wurden die
Mitglieder per Newsletter Uber die Aktivitaten
des vergangenen Vereinsjahres informiert.

ZAHLEN:

Der Verein hat derzeit 153 Mitglieder

Lehrlinge 2020:

6 Lehrlinge landwirtschaftliche Gartner

2 Lehrlinge FeldgemUsebau

21 Facharbeiter Feldgemusebau

41 Lehrlinge Floristen

50 Lehrlinge Garten-und Grinflachengestalter

AKTIVITATEN 2020 - JUNGGARTNER:

Griiner Daumen "Feldgemiisebau” -
2. JULI - FRI-MA-HOF Ludesch
Betriebsleiter Tobias Marte gab den rund

AV
GARTNER & FLORISTEN

©
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30 Teilnehmer/-innen einen Einblick in seinen
vielfaltigen Biohof, in dem rund 80 verschie
denen Gemuse- und Krauterarten produziert
und im eingenen Hofladen verkauft werden.

Lehrabschlussprifung landwirtschaftliche
Gartner - 3. September - Tirol

Alle 9 Jung-Gartner/-innen haben die Lehr-
abschlusspriafung erfolgreich absolviert!

Lehrabschlusspriifung Garten- und Griin-
flachengestaltung - 22. Oktober - Niiziders

e Landes- & Bundeslehrlingswettbewerb -

wegen Corona leider abgesagt

VORSCHAU 2021
e Geschaftsflihrerwechsel

Barbara GeiB3ler wird sich beruflich veran-
dern, daher wird sie die Geschaftsfilhrung
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des Vereins zum Jahreswechel in neue Hande
geben. Die neue Geschaftsfihrung stellen
wird auf den Social-Media Kanalen, sowie
im nachsten Rundschreiben vor.

e Jahresprogramm 2021
Auch im kommenden Jahr werden wieder
interessante "Grine Daumen" geplant.

Arbeitnehmerveranlagung

Ihre Lohnsteuer wird so berechnet, als ob Sie
das ganze Jahr Gber gleich viel verdient hat-
ten. Wenn lhr Einkommen aber geschwankt
hat — zB wegen eines Arbeitsplatzwechsels
— zahlt sich eine Arbeitnehmerveranlagung
aus. Hierbei wird die Steuer neu berechnet
und gleichmaBig Gber das Jahr verteilt. Das
fahrt haufig zu einer Lohnsteuergutschrift.
Saisonbeschaftigte und Alppersonal kénnten
profitieren

Das kénnte besonders fur saisonal beschaf-
tigte Dienstnehmer/-innen von Interesse sein.
Gerade fiir Alppersonal ist es fiir das Jahr
2020 ratsam eine Arbeitnehmerveranlagung
durchzufiihren, da im September 2020 die
Lohnsteuer rickwirkend per 1. Janner abge-
senkt wurde.

Was kann geltend gemacht werden?

Bei der Arbeitnehmerveranlagung kénnen

Sie nach Ablauf des Jahres Folgendes geltend

machen:

e Alleinverdiener- und Alleinerzieherabsetz
betrag (ist zu beantragen, auch wenn dieser
schongegeniberderArbeitgeberin/demAr-
beitgeber geltend gemacht wurde)

e Mehrkindzuschlag

e Pendlerpauschale(soweitnichtschongegen-
Uber der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber
geltend gemacht)

e \Werbungskosten (z.B. Fachliteratur, Fortbil-
dungskosten)

e Eventuell Sonderausgaben, die nicht auto-
matisch GUbermittelt werden

e Unterhaltsabsetzbetrag

e Bis 2018: Kinderfreibetrag

e Ab 2019: Familienbonus Plus

Die Termine werden frihzeitig bekannt
gegeben.

JUNGE GARTNER UND FLORISTEN:

Facebook: @vbgjunggaertner
What's App Gruppe:
Anmeldung unter 0664/6025919-130

e AuBergewohnliche Belastungen, zB auf-
grund einer Behinderung)

e Eventuell Freibetrage fir Inhaber von Amts-
bescheinigungen und Opferausweisen

Seit dem Veranlagungsjahr 2016 erhalten Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmer in bestimm-
ten Fallen ihre Steuergutschrift automatisch,
wenn sie ausschlieBlich lohnsteuerpflichtige
EinkGnfte beziehen (antragslose Arbeitneh-
merveranlagung).

Information fiir Pensionsbezieher/-innen
Pensionist/-innen, die auf Grund ihrer gerin-
gen Pension keine Lohnsteuer gezahlt haben,
erhalten durch die antragslose Arbeitneh-
merveranlagung automatisch in der zweiten
Jahreshalfte des Folgejahres einen Teil ihrer
Sozialversicherungsbeitrage zurick - maxi-
mal 300 Euro (bis zur Veranlagung fir das
Jahr 2019 maximal 110 Euro).

Dies betrifft all jene Pensionist/-innen, die fur
die beiden Vorjahre keine Erklarung abge-
geben haben und aus der Steuerberechnung
ein Guthaben zu erwarten haben. Die Pensi-
onisten erhalten ebenfalls das Infoschreiben,
wenn das Finanzamt far das Vorjahr festge-
stellt hat, dass die Voraussetzungen fir eine
antragslose Arbeitnehmerveranlagung zum
ersten Mal vorliegen.

Informationen zur Arbeitnehmerveranla-
gung und Absetzmdglichkeiten finden Sie
unter:

https://www.bmf.gv.at
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Sonderbetreuungszeit neu

Die Regelung zur Sonderbetreuungszeit ist Teil
des MaBnahmenpaketes der Bundesregierung
zur COVID-19-Epidemie.

Zwischen dem 1. November 2020 und dem 9.
Juli 2021 (Ende des Schuljahres 2020/2021) soll
es Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
Kinder bis zum 14. Lebensjahr oder Menschen
mit Behinderungen betreuen missen oder An-
gehorige pflegebedurftiger Personen sind, mit
Hilfe eines Rechtsanspruchs auf Sonderbetreu-
ungszeit sowie der Moéglichkeit einer Vereinba-
rung der Sonderbetreuungszeit im Ausmaf3 von
bis zu vier Wochen moglich gemacht werden,
der Betreuung bei laufendem Arbeitsverhaltnis
nachzugehen.

Nunmehr besteht bei Vorliegen der gesetzli-
chen Voraussetzungen ein Rechtsanspruch auf
Sonderbetreuung. Kann der Rechtsanspruch
aufgrund des Fehlens von Anspruchsvoraus-
setzungen nicht wahrgenommen werden, so
besteht (wie bisher unter bestimmten Rahmen-
bedingungen) die Méglichkeit, mit der Arbeit-
geberin oder dem Arbeitgeber eine Sonderbe-
treuungszeit zu vereinbaren.

Kinftig besteht Anspruch auf Sonderbetreu-
ungszeit, wenn

- die Einrichtungen zur Betreuung von
Menschen mit Behinderungen bzw. Lehran-

+~Wollen Landwirtschaft attraktiver
fur heimische Arbeitskrafte machen”

Die osterreichischen Landarbeiterkammern wol-
len Arbeitsplatze in der Land- und Forstwirt-
schaft attraktiver fiir heimische Arbeitskrafte
machen. Bei der Bundes-Vollversammlung in
St. Georgen/Langsee in Karnten durften sich
die Delegierten mit den Landesraten Ing. Dani-
el Fellner, Martin Gruber sowie dem Karntner
Landwirtschaftskammer-Prasidenten Ing. Jo-
hann MoBler liber prominente Gesprachspart-
ner und eine Videobotschaft von Bundesminis-
terin Elisabeth Kostinger freuen.

LUnser Ziel ist es, dass landwirtschaftliche Betrie-
be mit der Produktion hochwertiger, regionaler
Lebensmittel auch méglichst viele nachhaltige
und ganzjahrige Arbeitsplatze in ihren Regionen
schaffen”, erklarte der Vorsitzende des Oster-
reichischen Landarbeiterkammertages (OLAKT)

stalten, Kindergarten etc. ganzlich geschlos-
sen werden oder eine Betreuungspflicht auf-
grund des Ausfalles von Betreuungskraften
entsteht und es in der Folge zu keiner Bereit-
stellung von alternativen Betreuungsmog-
lichkeiten kommt

oder

- das zu betreuende Kind (bis zum vollendeten
14. Lebensjahr) coronabedingt behoérdlich per
Bescheid abgesondert (unter Quarantane ge-
stellt) wird und das unabhangig von der
SchlieBung genannter Einrichtungen.

In beiden Fallen benétigt es keine Zustimmung
mehr des Dienstgebers.

Die Regelung soll bis 9.7.2021 gelten. Der Ar-
beitgeber erhalt fur die Zeit der Sonderbetreu-
ung die gesamten Arbeitnehmerkosten zu 100
Prozent vom Bund ersetzt.

Die Sonderbetreuungszeit kann bis zu 4 Wo-
chen bezogen werden. Eine Konsumation ein-
zelner Tage bzw. Halbtage ist moglich.

Weitere Informationen und Links zu Corona
im Arbeitsrecht finden Sie unter https://www.

lak-vorarlberg.at

OSTERREICHISCHER
LANDARBEITERKAMMERTAG

NO LAK-Prisident Andreas Freistetter. Beraten
wurde im Rahmen der Bundes-Vollversammlung
der Landarbeiterkammern Gber gesetzliche An-
derungen, die es erlauben, dass ein Pool von Ar-
beitskraften ganzjahrig je nach Saison in verschie-
denen Betrieben und Branchen (z.B. im Frihjahr
und Sommer bei der Spargel- und GemUseernte,
im Herbst & Winter im Weinbau und Forst) ein-
gesetzt werden kann. ,Wenn die Méglichkeiten
far ganzjahrige Beschaftigungsmoglichkeiten
gleich im Zuge der aktuellen Schaffung einer
Bundes-Landarbeitsordnung ausgebaut werden,
wirde es die Branche attraktiver flr heimische
Arbeitskrafte machen”, versicherte Freistetter.
Kostinger:  Regionale  Qualitatsproduktion
schafft neue Arbeitsplatze

Ihre Teilnahme an der Vollversammlung kurzfris-
tig absagen musste Bundesministerin Elisabeth
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V.l.n.r.: Di6ézesanbischof Dr. Josef Marketz, der neue stellvertretende OLAKT-Vorsitzende
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Eduard Zentner (Prasident

der LAK Steiermark), Karntens Agrarlandesrat Martin Gruber, OLAKT-Vorsitzender Andreas Freistetter (Prasident der
LAK Niederésterreich), Karntens Landesrat Ing. Daniel Fellner, OLAKT-Vorsitzender-Stellvertreter Andreas Gleirscher
(Prasident der LAK Tirol) und OLAKT-Vorsitzender-Stellvertreter Alexander Rachoi (Vizeprésident der LAK Kérnten).

Késtinger, die den OLAKT-Delegierten jedoch
per Videobotschaft Unterstitzung fur ihre Kon-
zepte zusicherte: ,Wer regionale Lebensmittel
kauft, starkt unsere heimischen Betriebe und
schitzt die Umwelt durch kurze Transportwe-
ge. Wenn um 1 Prozent mehr heimische Lebens-
mittel gekauft werden, dann schafft das 3.100
Arbeitsplatze und eine Wertschépfung von 140
Mio. Euro”, sprach Késtinger eine aktuelle Studie
des Wirtschaftsforschungsinstitutes an. ,Umso
besser, wenn die Jobs in den Produktionsbetrie-
ben zuklnftig vermehrt mit heimischen Arbeits-
kraften abgedeckt werden kénnten”, so Kostin-
ger.

LR Fellner: ,LAK-Mitglieder leisten wichtigen
Beitrag fiir Lebensmittelversorgung”

.Viele Mitglieder der Landarbeiterkammern leis-
ten in den Betrieben einen wichtigen Beitrag,
uns alle mit qualitativ hochwertigen Lebensmit-
teln zu versorgen. Gerade die aktuelle Corona-
krise hat uns dies vor Augen geflhrt. Jede In-
itiative, die mithilft, bestehende Arbeitsplatze
langfristig zu sichern und neue Jobs zu schaffen,
starkt die Regionen und den landlichen Raum*,
betonte Karntens Gemeindereferent Landesrat
Daniel Fellner, der in Vertretung von Landes-
hauptmann Peter Kaiser die Vollversammlung
besuchte.

Eduard Zentner zum neuen Vizeprisidenten des OLAKT gewéhlt

Die Vollversammlung
des Osterreichischen
Landarbeiterkammer-
tages (OLAKT) wihl-
te den Prasidenten
der Steiermarkischen
Landarbeiterkammer
Eduard Zentner ein-
stimmig zu ihrem neu-
en Vizeprasidenten.

der OLAKT-Vollversammlung,

Im Rahmen
bei der es inhaltlich vor allem um die Attrak-
tivierung von Arbeit in der Land- und Forst-
wirtschaft ging, wurde auch eine wichtige

Personalentscheidung getroffen. Nach dem
vollig unerwarteten Tod des oberodsterreichi-
schen LAK-Prasidenten und stellvertretenden
OLAKT-Vorsitzenden Eugen Preg kam es zur
Wahl eines neuen Vizeprasidenten.

Eduard Zentner einstimmig zum Vizeprasiden-
ten gewahlt

Der Prasident der Steiermarkischen Landarbei-
terkammer Eduard Zentner aus Irdning-Don-
nersbachtal wurde von den Delegierten der
Vollversammlung einstimmig zum neuen Vize-
prasidenten des OLAKT gewahlt. ,Ich danke
far euer einstimmiges Votum. Als Landarbei-
terkammern werden wir uns 6sterreichweit
noch weiter vernetzen und alle Krafte zum
Wohle unserer Mitglieder und der Land- und
Forstwirtschaft bdndeln. Eines unserer wich-
tigsten Anliegen bleibt die Weiterentwicklung
der land- und forstwirtschaftlichen Lehrberufe
und Ausbildungen. Wir beginnen dabei mit der
bundesweiten Vereinheitlichung der Ausbil-
dung zum Berufsjager”, bekraftigt der neue Vi-
zeprasident Eduard Zentner sein Engagement.



Arbeitsgesprach mit Elisabeth Kostinger

e

v.l. OLAKT Vorsitzender Andreas Freistetter,
BM Elisabeth Kostinger, Prasident Eduard Zentner

Bei einem Treffen in Wien betonten Bundesmi-
nisterin Elisabeth Koéstinger und Vertreter der
Landarbeiterkammern die enorme Bedeutun

regionaler Qualititsproduktion fiir die Schat-
fung neuer Arbeitsplatze in der Landwirtschaft.

Die Landarbeiterkammern Osterreichs verfolgen
das Ziel, die Landwirtschaft attraktiver fr heimi-
sche Arbeitskrafte zu machen. , Der Arbeitskraf-
temangel bei den Saisonbeschaftigten durch die
Pandemie im heurigen Jahr hat uns allen vor Au-
gen geflihrt, wie wichtig es ist, diesen Bedarf in
Zukunft vermehrt durch inlandische Arbeitskraf-
te abdecken zu kénnen”, betonte der Vorsitzen-
de des Osterreichischen Landarbeiterkammerta-
ges (OLAKT) Andreas Freistetter.

Im Rahmen eines Gesprachs mit Bundesministe-
rin Elisabeth Kostinger ersuchte der OLAKT um
Unterstitzung bei der Umsetzung neuer rechtli-
cher Rahmenbedingungen, die es ermdglichen,
zukunftig Arbeitgeberzusammenschlisse in der
Land- und Forstwirtschaft errichten zu kdénnen.

OLAKT fordert:

~Damit kénnten langerfristige Beschaftigungen
von Dienstnehmern ermdglicht und diese auch
entsprechend ausgebildet werden. Damit wir-
den Betriebe mit ihrer Produktion hochwertiger
Lebensmittel gleichzeitig auch einen wichtigen
Beitrag fur die Schaffung nachhaltiger Jobs im
landlichen Raum schaffen”, so Freistetter.
Landwirtschaftsministerin Elisabeth Kostinger
verwies beim gemeinsamen Treffen darauf, dass
das Thema der Arbeitgeberzusammenschlis-
se auch Eingang in das aktuelle Regierungspro-
gramm gefunden hat. ,,Im Frihjahr dieses Jahres
sind wir plotzlich vor der Frage gestanden, wie
wir in dieser Ausnahmesituation die Versorgung
mit Lebensmitteln aufrechterhalten kénnen. Un-
sere Bauerinnen und Bauern haben weiter pro-
duziert, gleichzeitig hatten wir in der agrarischen
Wertschopfungskette kurzfristig einen akuten
Bedarf an Arbeitskraften. Unser gemeinsames
Ziel muss es sein, dass wir die Berufe in der Land-
und Forstwirtschaft noch attraktiver machen und
junge Leute verstarkt fur diese Branchen begeis-
tern.”

Angesprochen wurde auch das Vorhaben, dass
eine bundesweit einheitliche Berufsjagerausbil-
dung und damit ein neuer, zusatzlicher Lehrbe-
ruf in der Land- und Forstwirtschaft (derzeit gibt
es 15 Lehrberufe) geschaffen werden soll. Allge-
mein wurde die Weiterentwicklung der bereits
jetzt hochqualitativen Ausbildung fur die jungen
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
als wesentlicher Erfolgsfaktor hervorgehoben.

Diskutiert wurde auch Uber die wachsende Rolle
von Bauerinnen und Bauern als Arbeitgeber. Zur
Sprache kamen dabei auch die wichtigsten Eck-
pfeiler der kiinftigen Gemeinsamen Agrarpolitik
(GAP). Angesichts der Erfolge bei den gisherigen
GAP-Verhandlungen auf EU Ebene zeigte sich
Landwirtschaftsministerin Kostinger zuversicht-
lich, dass der erfolgreiche o&sterreichische Weg
auch in Zukunft fortgesetzt werden kann.

COVID-Pramien miissen auch 2021 steuerfrei bleiben

Die 0&sterreichischen Landarbeiterkammern
fordern, dass Zulagen und Bonuszahlungen,
die Betriebe an Mitarbeiter/innen im Zuge der
COVID-19-Pandemie ausbezahlen, auch im Jahr
2021 weiterhin lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsfrei bleiben.

Die COVID-19-Krise stellt tausende Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in Osterreich
vor groBe Herausforderungen. Aufgrund von
Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit haben viele
Menschen mit harten finanziellen EinbuBBen zu

kampfen. Ganzlich anders stellt sich die aktuelle
Lage in der Lebensmittelproduktion dar. ,Die
regionale Selbstversorgung wird in der Bevol-
kerung nun viel héher wertgeschatzt. Schlie3-
lich waren es die heimischen Betriebe und ihre
Beschaftigten, die mit ihrer Arbeitsleistung
daflr gesorgt haben, dass die Supermarkte zu
jedem Zeitpunkt weiterhin mit Gemuse, Obst,
Milch und Fleisch beliefert wurden”, streicht
OLAKT-Vorsitzender Andreas Freistetter die sys-
temerhaltende Bedeutung der landwirtschaftli-
chen Produktionsbetriebe heraus.



Zentner: ,Bauerliche Direktvermarkter und ihre
Mitarbeiter sind eine wichtige Stiutze”

Eine wichtige Rolle zur regionalen Selbstversor-
gung nehmen auch die vielen Ab-Hof-Laden
quer durch ganz Osterreich ein. ,Die b&uerli-

chen Direktvermarkter und ihre Mitarbeiter
waren und sind in der aktuellen Krise unter
enormem Arbeitspensum eine wichtige Stutze
fur unsere Gesellschaft. Dieser Einsatz hat eine
entsprechende Abgeltung verdient”, betont
Steiermarks LAK-Prasident Eduard Zentner.

Gleirscher: ,Steuerfreiheit von Pramien muss
verlangert werden”

Mitte des Jahres 2020 hat der Nationalrat im
Zuge des 3. COVID-MaBnahmenpakets beschlos-
sen, Zulagen und Bonuszahlungen, die Betriebe
im Zusammenhang mit der COVID-19-Krise an
ihre Mitarbeiter/innen ausbezahlen, von der
Lohnsteuer- und Sozialversicherungsabgabe zu
befreien. Diese Regelung, die derzeit bis zu ei-
nem Betrag von EUR 3.000,- geltend gemacht
werden kann, gilt derzeit allerdings nur im Ka-
lenderjahr 2020. ,,An den erschwerten Arbeits-
bedingungen und dem Mehraufwand fir die
Beschaftigten in den landwirtschaftlichen Pro-
duktionsbetrieben wird sich auch im Jahr 2021
vorerst nichts andern. Deshalb muss die Steu-
erfreiheit von Pramien verlangert und auf das
Kalenderjahr 2021 ausgedehnt werden.”, fasst
Tirols LAK-Prasident Andreas Gleirscher die zen-
trale aktuelle Forderung zusammen. ,\Wer regi-
onale Versorgung schatzt und diesen Weg wei-
tergehen will, dem muss auch der Einsatz und
der FleiB3 in den Betrieben etwas Wert sein”, so
Vorsitzender Andreas Freistetter abschlieBend.

Die Landarbeiterkammerwahl 2020 in Salzburg

Stimmenauszahlung der LAK Wahl, Foto: LAK Salzburg

Am 29. Oktober wurde in der Hauptwahlbehor-
de am Sitz der Landarbeiterkammer fir Salz-
burg das Wahlergebnis festgestellt.

Insgesamt gaben von 3.261 wahlberechtigten
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern 1.143
ihre Stimme ab, was einer Wahlbeteiligung von
36,15 % entspricht.

965 Stimmen (86,31%) entfielen dabei auf die
Liste 1, Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft, Salzburger Land-
und Forstarbeiterbund’ unter Spitzenkandidat

und amtierendem Prasidenten Johann Kénig.

153 Stimmen (13,69%) erhielt die Liste 2, Sozial-
demokratische und parteiunabhangige Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer’ unter Spit-
zenkandidat Gerhard Fiegl.

Die 16 Mandate in der Vollversammlung vertei-
len sich weiterhin im Verhaltnis 14 zu 2.

Prasident Kénig bedankt sich bei allen, die an
der Landarbeiterkammerwahl 2020 teilgenom-
men haben. ,Das Wahlergebnis ist ein klares
Zeichen der Wahlerinnen und Wahler, dass sie
mit der Arbeit der Landarbeiterkammer zufrie-
den sind und wir kdnnen uns nun mit gestark-
tem RUcken den Aufgaben und Herausforde-
rungen der Zukunft zuwenden.”

Die Spitzenkandidaten der angetretenen Listen
betonen beide, in der kommenden Funktions-
periode weiterhin das Verbindende Uber das
Trennende zu stellen, um im Sinne einer kon-
struktiven Zusammenarbeit das Beste fUr die
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft zu erreichen.



Foto: 00 LAK

Die Beerdigung unseres am 4. April dieses Jah-
res verstorbenen Prasidenten Eugen Preg fiel
in die Zeit des coronabedingten Lock-down
und konnte daher nur ,in aller Stille” in seiner
Heimatgemeinde Aspach im engsten Familien-
kreis stattfinden.

Sechs Monate nach seinem unerwarteten Ab-
leben wurde am Freitag, den 2. Oktober 2020
in einer Gedenkfeier im Mariendom in Linz des
verstorbenen Prasidenten der OO Landarbei-
terkammer gedacht.

In einer wuirdevollen und berihrenden Ge-
denkmesse, zelebriert von Bischof em. Dr. h.c.
Maximilian Aichern OSB sowie den Konzele-
branten Diakon Norbert Pointecker (Aspach)
und Kanonikus KonsR Dr. Johann Hintermaier
(Domkapitel Linz) unter der umsichtigen Assis-
tenz des Dompfarrers Dr. Maximilian Strasser
konnten sich so die Familie, Arbeitskollegen,
zahlreiche Teilnehmer aus der Politik, den
Landarbeiterkammern und freiwilligen Inte-
ressenvertretungen aus ganz Osterreich, ver-
schiedenen Institutionen sowie Nachbarn und
Freunde vom Verstorbenen verabschieden und
ihre Wertschatzung, Verbundenheit und Dank-
barkeit bekunden.

Nach der BegrtiBung durch den Altbischof wur-
den in einem kurzen Video mit musikalischer
Untermalung durch das Vario Brass Ensemble
die vielen Lebensstationen und Wirkstatten
des Verstorbenen nochmals aufgezeigt.

In den nachfolgenden Trauerreden fanden Lan-
deshauptmann Mag. Thomas Stelzer, Prasident

Wiirdige und beriihrende Gedenkfeier im Mariendom

Ing. Andreas Freistetter (Osterreichischer
Landarbeiterkammertag), LAbg. Michaela
Langer-Weninger (Prasidentin der Landwirt-
schaftskammer OO) und Geschéaftsfuhrer Ing.
Josef Fraundorfer (Saatbau Linz eGen) bewe-
gende und tréstende Worte. Sie wirdigten die
Verdienste des Verstorbenen in seinen vielen
Funktionen als engagierter Interessensvertre-
ter, vor allem als Kampfer fur die Interessen
der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft. Ein lebenswerter landlicher Raum war
far Eugen Preg ohne Dienstnehmerinnen un-
denkbar. Als anerkannter Sozialpartner auf
allen Verhandlungsebenen, als konsequenter
und erfolgreicher Verhandler ist es ihm stets
mit Haltung und Fairness gelungen, neue Kol-
lektivvertrage abzuschlieBen und bestehende
weiterzuentwickeln. In den Reden kam auch
der denkwirdige, vom Verstorbenen nach
einer erfolgreichen Verhandlung oft zitierte
Schluss-Satz zum Ausdruck: ,Ein guter Kom-
promiss muss beiden (Parteien) weh tun!”

Wahrend der gesamten Gedenkfeier war die
tiefe Verbundenheit mit unserem verstorbe-
nen Prasident Eugen Preg splrbar und es wur-
de einem in schmerzlicher Einsicht bewusst,
dass — egal zu welchem Zeitpunkt man einen
geliebten Menschen verliert — es immer zu frih
ist.

Nach dem Schlussgebet dankte Prasident Ger-
hard Leutgeb im Namen der Familie sowie der
00 Landarbeiterkammer fir die zahlreiche
Teilnahme an der Gedenkfeier, den Rednern
fur die wirdigenden Worte sowie der Hohen
Geistlichkeit und allen, die an der Gestaltung
der Gedenkmesse mitgewirkt haben. Auch er
wiurdigte in seiner Rede die Verdienste von
Eugen Preg und schloss mit einem sehr per-
sonlichen und bewegenden Satz: ,, Alleine der
Glaube an ein Wiedersehen spendet mir Kraft
und Trost. Lieber Eugen, ich freue mich darauf,
wenn du irgendwann mit deinem mir so ver-
trauten Lacheln vor mir stehst und zu mir sagst:
"GriaB di Gerhard — schen dass du do bist!”

Mit dem Gesang der Aspacher Tridoppler ,’s
is Feierabend, 's is Feierabend, das Tagwerk ist
vollbracht...” fand die Messe einen sehr ergrei-
fenden Abschluss.



Vier Kasekaiser fiir Vorarlberg

Ende September fand die dreitdgige Jury-Sitzung fir den AMA-Kasekaiser statt.

Kasemeister Thomas Knestel, AMA-Marketingleiter Pe-
ter Hamedinger, Kasemeister Daniel Rauch, Vorarlberg
Milch-Geschaftsfihrer Raimund Wachter und Technik
Leiter Johannes Wehinger.

© Vorarlberg Milch

Corona bedingt ermittelten heuer elf Sensori-
kexperten aus Osterreich und Bayern die besten
Kase unter den 145 Einreichungen. Mehr als die
Halfte der Juroren waren Kasemeister heimi-
scher Kasereien. Uber die 15 Innovationen ent-
schieden zehn Vertreter aus dem Handel und
Kulinarikjournalisten.

Da keine AMA-Kasekaiser-Gala stattfinden
konnte, wurden die Trophaen von einer kleinen
Delegation des AMA-Marketing direkt an die
Betriebe Uberreicht.

Kasekaiser in zehn Kategorien

Die begehrten Statuen wurden in zehn Katego-
rien verliehen: Frischkase, Weichkase, Schnitt-
kase mild-fein, wdarzig-, -kraftig, Hartkase,
Bio-Kase, Kasespezialitat und -traditionen, In-
novation sowie beliebtester &sterreichischer
Kase in Deutschland. Bewertet wurden Ausse-
hen, Teigbeschaffenheit, Konsistenz, Geruch
und naturlich der Geschmack. Maximal 100
Punkte konnten pro Kase vergeben werden.
Zusatzlich musste jede Bewertung erlautert
werden. Der Wettbewerb zum AMA-Kasekaiser

Forstwettbewerbe 2021 im Landle

Im kommenden Jahr geht es in Vorarlberg
zur Sache, was die Forstwettkampfe betrifft.
Am Samstag den 24. April 2021 findet die 34.
Landesmeisterschaften der Forstarbeiter und
Landjugend in Dornbirn statt. Nur finf Monate
spater, am 25. September ist die Bundesmeis-
terschaft in Feldkirch geplant. Diese wurde zu-
letzt im Jahr 2007 im Landle ausgetragen.

Obwohl die derzeitige Lage nicht gerade for-
derlich fir die Planung gréBerer Veranstaltun-
gen ist, ist das Organisationsteam unverdrossen

Schon der insgesamt siebte Kasekaiser fir Georg Bantel
sen. und Georg Bantel jun. Uberreicht von Dr. Peter Ha-
medinger (AMA).

© Feinkéaserei Geschwister Bantel

hat eine lange Tradition, ebenso wie die Kase-
kultur Osterreichs. Beeindruckend ist auch die
Vielfalt. Osterreich kann sich nahtlos in groBe
Kasenationen wie Frankreich oder Schweiz ein-
reihen. Mehr als 700 verschiedene Kase werden
hierzulande produziert.

Erfreulicherweise gingen in diesem Jahr vier
der begehrten Trophden nach Vorarlberg. Drei
davon fur Vorarlberg Milch und einer fir die
Feinkaserei Geschwister Bantel in Mdggers.

Vorarlberg Milch

¢ Landle Rahmkase,
in der Kategorie ,,Schnittkase mild-fein”,

e Landle Klostertaler extra reif, in der Kategorie
»Schnittkase wirzig-kraftig” und den

e Landle Weinkase, in der Kategorie ,beliebtes-
ter Osterreichischer Kase in Deutschland”

Y,

/ -

am Werk. Die umfangreichen Vorbereitungen
erfordern einen frihzeitigen Beginn der Ar-
beiten. Die Zuversicht, dass die Bewerbe, wenn
auch vielleicht mit manchen Einschrankungen,
durchgefuhrt werden kénnen, herrscht jeden-
falls vor. Merken Sie sich die Termine gleich vor:

Samstag 24. April Landesmeisterschaft
in Dornbirn

Feinkaserei Geschwister Bantel

e Berggold 1886 fein & wirzig -
Kategorie Weichkase

Samstag 25. September Bundesmeisterschaft
in Feldkirch



_ pienstnenmer [

Hubstaplerkurs

Termine:
Donnerstag,
25. Februar 2021, 8-15 Uhr

Freitag,
26. Februar 2021, 8-15 Uhr

Freitag,
5. Marz 2021, 8-11 Uhr

Kursort: )
Bauerliches Schul- und Bildungszentrum,
Hohenems

Referent:
Bernd Doppler

Kurspreis:
269,- Euro pro Person

Beschreibung:

Viele Unternehmen bendétigen fir die Lasten-
manipulation Hubstapler. Sie sind mit einem
Staplerschein berechtigt, diese Fahrzeuge in
der Firma zu bedienen. Steigern Sie lhre Quali-
fikation und den Wert am Arbeitsmarkt. Auch
wenn lhre Tatigkeit andere Aufgaben als den
Lastentransport beinhaltet, kann es doch von
Vorteil sein, kurzfristig ein Staplerfahrzeug
lenken zu kénnen. In einem theoretischen und
praktischen Teil werden Sie auf die Staplerpru-
fung vorbereitet.

Termine und Veranstaltungen
Frahjahr 2021

\/

Landliches

Fortbildungs lF\

Institut

Inhalt:

Theorie:

e Grundbegriffe der Mechanik und
Elektrotechnik

e Aufbau und Arbeitsweise

e mechanische und elektrische Ausristung

e Betrieb und Wartung, Sicherheits-
einrichtungen

e Rechtsvorschriften und Richtlinien

Praxis-Training: 3

e Die Inbetriebnahme und Uberprifung des

Staplers hinsichtlich Lenkung, Bremsen, Hub-

werk, und den Anbaugeraten

Das Aufnehmen von Lasten unter Berlck-

sichtigung des Lastschwerpunktes

Die Vorwartsfahrt mit Lenk- und Brems-

manovern sowie das Kurvenfahren

Die Ruckwartsfahrt mit Last und das

rackwartige Einparken in engen Gangen

e Das Positionieren einer Europalette in
ein Regal o.a.

e Im praktischen Teil des Fahrtrainings mit dem
Stapler mussen Teilnehmer ebenso auftre-
tenden Hindernissen ausweichen lernen, so-
wie das Lenken in engen Verkehrswegen be-
herrschen.

e Das Stapeln von Lasten auf erhéhten Stand
platzen.

e Das richtige Abstellen von Staplern und
Aktivitaten vor dem Verlassen des Staplers.
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12.03. Forst 4.0 Es geht viel Neues
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Referent: Huber Christoph
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