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Liebe Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer!

Gestattet mir wieder einige
Gedanke zu aktuellen Er-
eignissen und Entwicklun-
gen, zu Geschehnissen der
letzten Zeit und einen Aus-
blick in die nahere Zukunft:

Asylthema fiihrt zu groBer
Unsicherheit unter der Be-
volkerung

Vieles bewegt uns dieser
Tage, doch nur wenig so
intensiv und anhaltend wie
die Asyl- und Fluchtlings-
problematik. Massen von
Flichtlingen aus Syrien,
Afghanistan und anderen
Krisenregionen dieser Erde
stirmen seit Monaten Eu-
ropa. Bevorzugte Ziele sind
Deutschland und die Skan-
dinavischen Staaten. Aber
auch bei uns nimmt die
Zahl asylsuchender Men-
schen stark zu. Die Vertei-
lung auf die Bundeslander
und die Unterbringung ge-
staltet sich schwierig und
stoBt in manchen Gemein-
den auf Widerstand.

Dass  Fluchtlingen  aus
Kriegsgebieten  geholfen
werden muss und interna-
tionale  Verpflichtungen
einzuhalten sind, ist klar!
Die Frage ist nur, wie den
Betroffenen geholfen wer-
den kann und wo dies zu
geschehen hat? So lange
Konflikte nicht verhindert
werden koénnen, sondern
im Gegenteil, teilweise aus
wirtschaftlichen und politi-
schen Interessen angeheizt
werden, werden die Flucht-
lingsstrome nicht aufho-
ren!

Neben der finanziellen Be-
lastung wird unsere Gesell-
schaft in den nachsten Jahr-
zehnten auch menschlich
und sozial gefordert sein.
Die Staatengemeinschaft
ist daher aufgerufen, rasch
fur eine Losung der Konflik-
te vor Ort zu sorgen, eine
menschengerechte Versor-
gung der Fluchtlinge in der
Nahe ihrer Heimat zu ge-
wahrleisten und somit eine
baldige Ruckkehr in deren
Herkunftslander zu ermég-
lichen. Fur die Menschen,
die auf der Suche nach ei-
ner lebenswerten Zukunft,
ihr Heil in Europa suchen,
muss zuhause wieder eine
lohnenswerte Perspektive
geschaffen werden.

Probleme?

Vieles, von dem wir bis
vor kurzem geglaubt ha-
ben, es sei ein Problem, ist,
bzw. war im Verhaltnis zur
Asyl- und Flichtlingspro-
blematik einfach zu losen.
Ich meine damit die Steu-
erreform, die langfristige
Sicherung der Pensionen
und der Gesundheitsversor-
gung oder den Erhalt vieler
anderer, bei uns selbstver-
standlicher, Leistungen.
Klar ist, dass die 6ffentliche
Hand nur das sichern und
verteilen kann, das durch
Steuereinnahmen  abge-
deckt ist. Leider sehe ich
die Leistungsfahigkeit un-
seres Staates diesbeztglich
sinken. Es geht aber auch
vielen Mitburgern so ahn-
lich, die deshalb groBe Zu-
kunftssorgen und Angste
haben. In dieser Ausgabe
der DINE erlautern wir Ub-
rigens die Auswirkungen
der Steuerreform, aufge-
arbeitet von Kollegen aus
den Bundeslandern, im
Vergleich zur jetzigen Situ-
ation.
Bundesmeisterschaft der
Forstarbeiter in Graz
Mitten am Grazer Haupt-
platz hat vor wenigen
Wochen die Bundesmeis-
terschaft der Forstarbeiter

stattgefunden. Uber 80
Wettkampfern der Pro-
fiklasse, der Landjugend

und dreier Gasteteams ha-
ben in unmittelbarer Nahe
zum Rathaus tausende von
Menschen angelockt, um
die Bewerbe zu verfolgen.
Die Veranstaltung war bes-
tens organisiert von der
Landarbeiterkammer Stei-
ermark, der Landjugend
und der Landwirtschafts-
kammer. Dem Publikum
wurden von den Modera-
toren wichtige Informatio-
nen zur Arbeit der Forstar-
beiter und den Leistungen
der oOsterreichischen Forst-
wirtschaft naher gebracht.
Diese Meisterschaft war
eine Veranstaltung mit der
wir vielen Menschen zeigen
konnten, dass Forstarbei-
ter Profis im Umgang mit
der Motorsage sind. Die
Verwendung modernster
Schutzausristung ist dabei
eine Selbstverstandlichkeit.

Vizeprasident Hubert Malin

Das Bild der Forstarbeiter
in der Bevodlkerung ist nach
einer solchen Veranstal-
tung sicher ein anderes. Flr
mich sind Wettbewerbe
wie diese das beste Mittel,
um einen Beitrag far ein
zeitgemaBes Image dieses
Berufes zu leisten!

Forstforderung Landliche
Entwicklung (LE) 2014 -
2020

Die geéanderte Forstfor-
derung fuar die laufende
Programmperiode LE 2014-
2020 fuhrt zu Verschlech-
terungen und einer Zu-
nahme des burokratischen
Aufwandes. Ursache sind
geanderte Richtlinien und
erhohte Auflagen fur die
Forderungswerber, seien
es Kleinwaldbesitzer oder
Forstbetriebe. Meiner Mei-
nung nach kénnen mit die-
sen neuen Richtlinien die
gesellschaftlichen Ziele in
Bezug auf eine funktionie-
rende Gebirgswaldbewirt-
schaftung nicht erreicht
werden.

Zum Beispiel soll eine For-
starbeiterstunde  kunftig
nur noch mit einem Pau-
schalsatz von Euro 15.- an-
erkannt werden. Wie sollen
Forstbetriebe mit diesem
niedrigen Pauschalsatz die
Kosten fur gut ausgebilde-
te, ganzjahrig beschaftigte
Forstarbeiter decken? Soll-
te dies nicht durch Landes-
forderungen aufgebessert
werden, kénnen sich die
Betriebe eigenes Forstbe-
triebspersonal nur mehr
schwer leisten. Das wirde
zu einer Verschlechterung
der Waldbewirtschaftung
fuhren und Arbeitsplat-
ze im landlichen Raumen
gefahrden. Auch die Aus-
bildung von Forstarbeiter-

lehrlingen wirde dadurch
in Frage gestellt.

Kdsepramierungen

Bei den Kasepramierun-
gen in Schwarzenberg, im
Montafon und andernorts
wurden zahlreiche heimi-
sche Senner/-innen fur die
hohe Qualitat ihrer Pro-
dukte ausgezeichnet. Feine
Unterschiede in der GuUte
kénnen nur noch Kenner
und Kaseprofis erkennen.

Tatsache ist, dass unsere
Senner/-innen allerbeste
Produkte =zur Zufrieden-

heit der Bauern und der
Konsumenten herstellen!
Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung, Uberdurch-
schnittlicher Arbeitseinsatz
und das hohe Qualitats-
bewusstsein der Senner
ist Voraussetzung, um den
Sommer Uber auf unse-
ren Alpen oder ganzjahrig
in den Sennereibetrieben
Spitzenprodukte herzustel-
len. Respekt und Anerken-
nung far die Leistungen
unserer Senner/-innen und
Gratulation allen Pramier-
ten!

Ich darf mich bei allen
Dienstnehmern/Innen in
der Vorarlberger Land-
und Forstwirtschaft far
ihre Arbeit bedanken und
wilnsche Euch noch einen
wunderbaren Herbst nach
den anstrengenden, an-
spruchsvollen Sommermo-
naten auf den Alpen, im
Wald und vielen anderen
Arbeitsstellen im Land.
Eure Arbeit ist wertvoll und
unverzichtbar fur unsere
Gesellschaft!

Euer
Hubert Malin



Leistungen fiir unsere Kammermitglieder

Pflichtmitgliedschaften zu
Interessenvertretungen
wie  Wirtschaftskammer,
Landwirtschaftskammer,
Arbeiterkammer oder eben
auch zur Sektion Dienst-
nehmer werden immer wie-
der hinterfragt. Spatestens
jedoch, wenn man die Hilfe
der jeweiligen Vertretung
in Anspruch nehmen kann
oder muss, schaut die Sache
etwas anders aus. Interes-
senvertretungen sind auf
ihre Mitglieder angewiesen
und ermoglichen durch das
solidarische Mittragen eine
glnstige bzw. kostenlose
Vertretung ihrer Mitglieder
in vielen Bereichen.

Beratung und Hilfe in Ar-
beits- und Sozialrechtsfra-
gen

Kammermitglieder erhal-
ten kostenlos Auskinfte
und Beratungen in Arbeits-
und Sozialrechtsfragen. In
der taglichen Arbeit ist das
eine der Hauptaufgaben
des Kammerbdros.

Dazu zahlen etwa Fragen
zum Kollektivvertrag (Min-
destentlohnung, Kandi-
gungsfristen, Urlaubsrecht,
Entgeltfortzahlung bei Un-
fall und Krankheit, Dienst-
vertrag, Abfertigung, ...
Beratungen zur Pensions-
versicherung, zur Karenz,
zum Kinderbetreuungsgeld
oder zur Arbeitslosenver-

Kammerwahlen

Im Frthjahr 2016 werden
die Landwirtschaftskam-
merwahlen durchgefuhrt.
Die Wahl wird — wie schon
2011 - von der Landwirt-
schaftskammer und der
Landeswahlkommission als
Briefwahl durchgefuhrt.

Wahlalter

Wahlen darf, wer als Be-
rufsangehdriger am Aus-
zahlungstag das 16. Le-
bensjahr vollendet hat. In
die Kammer wahlbar ist,
wer als Wahlberechtigter
zu diesem Zeitpunkt min-
destens 18 Jahre alt ist.
Das Wabhlerverzeichnis
liegt zwischen 13. und 27.
Oktober 2015 zur Einsicht
in der Landwirtschafts-

sicherung. Alle Anfragen
werden selbstverstandlich
diskret behandelt!

Im einfachsten Fall ist das
Anliegen mit einer Bera-
tung am Telefon, im Blro
oder vor Ort erledigt.

Es kann aber notwendig
sein, bei Unklarheiten zwi-
schen Dienstnehmer/-in
und Dienstgeber/-in zu in-
tervenieren und offene An-
spriche einzufordern. Die
dazu notwendigen Schritte
werden von uns in Abspra-
che mit der betroffenen
Person gesetzt.

Fihrt das nicht zur Lo6-
sung des Problems ist laut
Kollektivvertrag ein au-
Bergerichtliches  Schlich-
tungsverfahren zwingend
vorgeschrieben, bevor eine
Klage beim Arbeits- und
Sozialgericht = angedacht
bzw. eingebracht werden
kann:

& 25 Schlichtungsstelle

(1) Die Vertragspartner
erklaren sich bereit,
alle Unklarheiten, die
bei der Auslegung
dieses Vertrages ent-
stehen, sowie alle Streit-
igkeiten, die sich durch
persoénliche Aussprache
zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer
nicht bereinigen lassen,
vor Beschreitung des
Rechtsweges einer Kom-

2016

kammer auf bzw. kann im
Internet auf der Seite htt-
ps://vbg.lko.at/ eingese-
hen werden.

Stichtag 1. September

Die Vorarlberger Landes-
regierung hat den Stich-
tag mit 1. September 2015
und den Auszahlungstag
mit 5. Marz 2016 fixiert.
Zum Stichtag mussen bei
der jeweiligen Person die
Voraussetzungen, abgese-
hen vom Wahlalter, fur die
Wahlberechtigung  bzw.
Wahlbarkeit vorliegen.

Bei der Sektion der land-
und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer sind folgen-
de Personen kammerzuge-
horig:

mission im schiedsge-

richtlichen  Verfahren
vorzulegen.
(2) Die Kommission be-

steht aus zwei Vertre-
tern der Dienstgeber,
die durch die Sektion
Landwirte bestellt wer-
den, zwei Vertretern
der Dienstnehmer die
durch die Sektion der
land- und forstwirt-
schaftlichen Dienst-
nehmer der Landwirt-
schaftskammer Vorarl-
berg ernannt werden
und einer unparteii-
schen Person, die im
Einvernehmen mit den
Vertretern der Dienst-
geber und der Dienst-
nehmer bestellt wird.
Der Unparteiische ist aus
einem Kreis zu wahlen,
der anerkanntermafBen

1. Dienstnehmer/-innenvon
in Vorarlberg gelegenen
land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben (Bauern-
hofe, Forstbetriebe, Alpen,
Sennereien, Gartnereien,

).

2. Mitarbeiter/-innen der
Landwirtschaftskammer
und ihrer Verbéande.

3. Jagdschutzorgane, die
diese Tatigkeit im Rahmen
eines Dienstverhaltnisses
austben.

4. Saisonarbeiter/-innen in
der Land- und Forstwirt-
schaft, soweit sie in den
letzten zwei Jahren in Vor-
arlberg beschaftigt waren.
5. Dienstnehmer mit letz-
ter Beschaftigung in den
genannten Bereichen,

die erforderliche Be-
fahigung zur Erfullung
der Aufgabe Dbesitzt
und nicht an der Sache
derart Dbeteiligt ist,
dass dadurch Zweifel
an seiner Unparteilich-
keit entstehen.

(Auszug aus dem Kollektiv-
vertrag fur die Arbeiter/-in-
nen in der Land- und Forst-
wirtschaft in Vorarlberg.
Abrufbar unter: www.land-
arbeiterkammer.at/vorarl-
berg oder einfach im Kam-
merbulro anfordern)

Erst wenn auch dieser Ver-
such scheitert, steht der
Weg fiur eine Klage beim
Arbeits- und Sozialgericht
offen. Die bis dahin von
uns geleistete Unterstit-
zung ist fir unsere Kam-
mermitglieder kostenlos.

wenn sie Leistungen aus

der gesetzlichen Pensi-
ons-, Arbeits-, Unfall- oder
Krankenversicherung be-
ziehen, solange sie keinen
anderen Beruf austiben.

Die Daten dieser Gruppen
werden Uber die Gebiets-
krankenkasse und die BVA
(Sozialversicherung der
offentlich  Bediensteten)
erhoben.
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23. Vorarlberger Kasepramierung 2015 Schwarzenberg
Erfolg Betrieb / Alpe

Kategorie
Schnittkase jung

Schnittkase alt

Sennereikase
6 - 9 Monate -

g.U. Vlbg. Bergkase

Sennereikase liber

9 Monate -

g.U. Vlbg. Bergkase

Tagessieger der Fachjury Hartkase:
Tagessieger der Fachjury Schnittkase:
Tagessieger der Konsumentenjury:

Gold
Gold
Gold
Gold
Gold
Silber
Silber
Silber
Bronze
Gold
Gold
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze
Gold
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Bronze
Gold
Gold
Gold
Silber
Silber
Silber
Bronze

Sennerei Alpenkéase Bregenzerwald
Sennerei Alpenkéase Bregenzerwald
Sennerei Andelsbuch

Sennerei Huban Doren

Sennerei Langenegg

Sennerei Alpenkase Bregenzerwald
Sennerei Huban Doren

Sennerei Huban Doren

Sennerei Schnifis

Sennerei Alpenkéase Bregenzerwald, Bezau

Sennerei Huban Doren

Sennerei Alpenkase Bregenzerwald, Bezau

Sennerei Andelsbuch

Sennerei Alpenkase Bregenzerwald, Bezau

Sennerei Huban Doren

Sennerei Langenegg

Sennerei Huban Doren

Sennerei Schnifis

Sennerei Sulzberger Kaserebellen
Sennerei Sulzberger Kaserebellen
Sennerei Lutzenreute Eichenberg
Sennerei Dorfsennerei Schlins-Réns
Sennerei Lingenau

Sennerei Riefensberg

Sennerei Alpenkase Bregenzerwald, Bezau

Sennerei Bergkaserei Schoppernau
Sennerei Haus Walserstolz
Sennerei Schnifis

Sennerei Sibratsgfall

Sennerei Andelsbuch

Sennerei Lingenau

Sennerei Lutzenreute Eichenberg

Sennerei Sulzberger Kaserebellen, Thuringerberg

Bio Sennerei Marul

Sennerei Bergkéaserei Schoppernau
Sennerei Dorfsennerei Schlins-Rons
Sennerei Andelsbuch

Vibg. Bergkase 2014 alt ,,Hergestellt auf Alpe”

Vibg. Bergkase 2015 j

Gold
Gold
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze

Alpe Steris, Sonntag

Alpe Rona, Burserberg
Alpe Gemeine Argen, Au
Alpe Obere, Au

Alpe Stafel, Fontanella
Alpe Leugehr, Bezau

Alpe Pfutzental, Bizau
Alpe Erles Finne, Egg

Alpe Gemeine Finne, Egg
Alpe Gulm - Gavis, Satteins
Alpe Sack, Au

Alpe Schéner Mann, Hohenems

ung ,Hergestellt auf Alpe”

Gold
Gold
Gold
Gold
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Silber
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze

Alpe Gulm - Gavis, Satteins

Alpe Klausberg Vorderstlck, Schwarzenberg

Alpe Leugehr, Bezau

Alpe Ober Hirschberg, Bizau
Alpe Gamp, Nenzing

Alpe Gassneralpe, St. Gerold
Alpe Grabs - Alpila, Tschagguns
Alpe Jageralpe, Warth

Alpe Leue, Laterns

Alpe Mittel-Hinterargen, Au
Alpe Oberlose, Schwarzenberg
Alpe Sammere, Bezau

Alpe Sera, Blons

Alpe Stafel, Fontanella

Alpe Steris, Sonntag

Alpe Unter-Partnom, Sonntag
Alpe Zafern, Fontanella

Alpe Elsenalp, Damuls

Alpe Ober Uberlud, Buchboden
Alpe Oberdamils, Damuls
Alpe Obere, Mellau

Alpe Ruschere, Bizau

Alpe Schéner Mann, Hohenems
Alpe Seefluh, Bezau

Alpe Annalp, Au

Alpe Greussings Wildmoos, Bezau
Alpe Hintertntschen, Schoppernau
Alpe Ostergunten, Egg

Alpe Rona, Burserberg

Alpe Ruschersgunten, Bizau
Alpe Schénenbach, Bezau

Alpe Sentum, Blons

Alpe Tiefenwald, Faschina

Alpe Uga, Damuls

Alpe Unterauenfeld, Schrocken

Kase

Rahmkase
Sennerkase
Brauereikase

Hubaner Sennkase

Dorfkase jung
Walder

Hubaner Kaiser
Hubaner Original
Laurentius mild
Rahmkase
Hubaner Original

Alpe Steris, Senn Domig Kaspar
Alpenkase Bregenzerwald, Senn Nenning Herbert mit Team
Alpe Steris, Senn Domig Kaspar

Sennerkase

Brauereikase

Walder

Hubaner
Dorfkase
Hubaner

Sennkase
alt
Kaiser

Laurentius pikant

Alprahm
Alpenreb
g.U. Vlbg
. Vlbg
. Vlbg
. Vlbg
. Vlbg
. Vlbg
. Vlbg
.U. Vibg
.U. Vlbg
.U. Vibg
.U. Vibg
.U. Vibg
.U. Vlbg
.U. Vibg
. Vlbg
. Vlbg
. Vlbg
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. Vbg.
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. Vbg.
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. Vbg.
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. Vbg.
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. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase
. Bergkase

Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe

Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe
Bergkase - Alpe

Senner/-in

Nenning Herbert mit Team Senner des Jahres Schnittkése
Nenning Herbert mit Team

Metzler Hubert und Team

Schwarz Thomas und Team

Schwarzmann Christoph

Nenning Herbert mit Team

Schwarz Thomas und Team

Schwarz Thomas und Team

Schwendinger Guntram mit Team

Nenning Herbert mit Team  Kategoriesieger

Schwarz Thomas und Team
Nenning Herbert mit Team
Metzler Hubert und Team
Nenning Herbert mit Team
Schwarz Thomas und Team
Schwarzmann Christoph
Schwarz Thomas und Team
Schwendinger Guntram
Fendt Ludwig

Fendt Ludwig

Muller Nilson

Kaufmann Thomas und Team
Hammerer Markus

Reinher Oswald & Fink Daniel
Nenning Herbert mit Team
Muxel GUnther & Kohler Roman
Domig Bernhard
Schnifner Sennerteam
Baur Herbert

Metzler Hubert und Team
Hammerer Markus
Muller Nilson

Fischer Roman
Pfefferkorn Klaus

Muxel Gunther & Kohler Roman
Kaufmann Thomas und Team
Metzler Hubert und Team

Kategoriesieger

Kategoriesieger

Domig Kaspar Senner des Jahres Hartkése
Gmeiner Martin
Erath Mathias

Ruf Herbert
Hartmann Ludwig
Moosmann Alfons
Meusburger Irmgard
Wirth Norbert
Schneider Reinhard
Hilbe Stefan
Kaufmann Lukas
Kohler Manfred

Mathis Jakob
Schmid Seftone
Moosmann Alfons
Braun Thomas
Reisinger Michael
Wucher Herlinde
Meyer Martin
Lingg Jakob
Nigsch Tobias
Feurstein Michael
Sieber Lothar
Bruno Metzler
Schlosser Jakob
Hartmann Ludwig
Domig Kaspar
Burtscher Simon
Bickel Albrecht
Gasser Maria
Nigsch Gunter
Nigsch German
Raf Herbert
Geser Sarah
Kohler Manfred
Meusburger Alois
Madlener Bernd
Simon Petrus Jager
Beer Stefan
Waldner Josef
Gmeiner Martin
Feuerstein Ewald
RUf Florian
Muller Engelbert
Konzett Vinzenz
Metzler Michael
Moosbrugger Manuel

Kategoriesieger




Erfolgreiche Vorarlberger Teilnehmer beim Kasermand|

Bergkéserei Schoppernau regGenmbH
Senn Gunther Muxel

Sennerei Huban regGenmbH, Doren
Senn Thomas Schwarz

Sennerei Lingenau
Senn Markus Hammerer

Sennerei Schnifis regGenmbH
Senn Guntram Schwendinger

Alma Bergsennerei Lutzenreute - Nilson Muller
Alma Bergsennerei Schnepfau - Ademar Nagel
Alma Bergsennerei Hinteregg - Sebastian Kurm
Alma Bergsennerei Schnepfau - Ademar Nagel

Alpenkése Bregenzerwald, Bezau
Senn Herbert Nenning

Berlinger Julia und Josef, Au

Dorfsennerei Langenegg
Senn Christoph Schwarzmann

Dorfsennerei Schlins-Réns
Senn Thomas Kaufmann

Feuerstein Leo, Andelsbuch
Feurstein Helmut, Au
Gmeiner Martin, Burserberg

Hilkater Kase Hofsennerei, Bizau
Familie Meusburger

Hofer Ulrike, Lustenau

Hofkaserei Engel, Krumbach
Senn Markus FaiBt

Metzler Naturhautnah, Egg
Familie Metzler

Mooshof Greber, Mathias Greber
Schwarzenberg

Sennerei Andelsbuch
Senn Hubert Metzler

Sennerei Kriechere, Bezau
Senn Florian Ruf

Sennerei Schénenbach, Bezau
Senn Florian Ruf

Sennerei Sibratsgfall
Senn Herbert Baur

Sennhaus Bezau-Oberdorf
Senn Ewald Feuerstein

Willam Erwin, Krumbach
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Weinviadla Kas wurzig

Schoppernauer Bergkéase 6 Monate gereift
F.M. Felder Bergkase 10 M.
Sennereibutter

Weinviadla Kas mild

Hubaner Sennkase
Hubaner Bergkase

Hubaner Sennereibutter
Hubaner Original ,, mild”
Hubaner K.u.K. Emmentaler
Hubaner Original , wurzig”
Hubaner , Walnussjoghurt”
Hubaner Cheesebomb

Lingenauer Emmentaler
Vorarlberger Bergkase 10 Monate
Vorarlberger Bergkase 6 Monate
Vorarlberger Bergkase 12 Monat
Butter

Der echte Schnifner Laurentius extra pikant
Der echte Schnifner Bergkdse mind. 10 Monate
Der echte Schnifner Bergkdse mind. 6 Monate
Der echte Schnifner Laurentius pikant

Die echte Schnifner Sennereibutter

Das echte Schnifner Johannisbeerjoghurt

Vorarlberger Bergkase g. U. mind. 10 Monate gereift
Vorarlberger Bergkése g. U. mind. 6 Monate gereift
Vorarlberger Bergkase g. U. mind. 3 Monate gereift
Vorarlberger Bergkase g. U. mind. 3 Monate gereift

Alpenkaése Bergkase
Rahmkase
Sennerkase
Walderkase

Ziegentopfen
Ziegenkase
Ziegenschnittkase
Schazi-Vanillejoghurt

Langenegger Bergkase
Langenegger Dorfkése
Langenegger Chilikase
Langenegger Krauterkase

Ziegenschnittkase
Sennereibutter

Vbg. Bergkase g.U. 10 Monate
Ziegenkrautertopfen

Vbg. Bergkase g.U. 6 Monate

Bergkase
Vorarlberger Alpkase g.U.
Rona Alpkase

Rochus
Winkase
Kanisfluhkase
Bauernkase

Sauerrahmbutter

Sussrahm/Sahne

Ringelblumenbutter mit Curry
Sauerrahm-Krauterbutter
Kuhmilchfrischkasli mit Kurkuma-Knoblauch
Mozzarella

Bergkase mild

Waldar Edelziege Schnittkase
Waldar Edelziege Knoblauch
Waldar Edelziege Raucherkéase

Bergkase alt
Bergkase wurzig
Seppler

Rahm-Emmentaler
Bergkase 6 Monate

Bergkase 13 Monate gereift
Bergkase 5 Monate gereift

Schénenbacher Alpkéase

Sibratsgfaller Bergkase 3 Monate
Sibratsgfaller Bergkase 12 Monate
Sibratsgfaller Bergkase 6 Monate

Vorarlberger Bergkase g. U.
Vorarlberger Bergkase g. U.

Hartkase Bauerrebell
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Hartkase
Hartkase
Hartkase
Butter

Hartkase

Schnittkase
Hartkase

Butter

Schnittkase
Hartkase
Schnittkase
Sauermilchprodukt
Schnittkase

Hartkase
Hartkase
Hartkase
Hartkase
Butter

Schnittkase
Hartkase

Hartkase
Schnittkase

Butter
Sauermilchprodukt

Hartkase
Hartkase
Hartkase
Hartkase

Hartkase

Schnittkase
Schnittkase
Schnittkase

Frischkase
Frischkase
Schnittkase
Sauermilchprodukt

Hartkase

Schnittkase
Schnittkase
Schnittkase

Schnittkase
Butter
Hartkase
Sonstige
Hartkase

Hartkase
Hartkase
Hartkase

Hartkase

Schnittkase
Schnittkase
Schnittkase

Butter
Milch/-mischgetranke
Butter

Butter

Sonstige

Frischkase

Hartkase

Schnittkase
Sonstige
Schnittkase

Hartkase
Hartkase
Schnittkase

Hartkase
Hartkase

Hartkase
Hartkase

Hartkase

Hartkase
Hartkase
Hartkase

Hartkase
Hartkase

Hartkase

Kasermand|
Gold

Silber
Silber
Bronze

Kasermand|
Gold

Gold

Gold

Gold

Gold

Silber
Bronze

Kasermand|
Gold

Gold

Silber
Bronze

Kasermand|
Gold

Gold

Gold

Gold

Silber

Gold
Silber
Bronze
Bronze

Gold
Gold
Gold
Gold

Bronze
Bronze
Bronze
Bronze

Gold
Gold
Silber
Silber

Gold
Gold
Gold
Bronze
Bronze

Bronze
Bronze
Silber

Gold
Silber
Bronze
Bronze

Gold
Gold
Silber
Bronze
Bronze
Bronze
Bronze

Gold
Gold
Bronze

Gold
Gold
Bronze

Gold
Gold

Bronze
Bronze

Gold

Silber
Silber
Bronze

Gold
Silber

Bronze




Die Motorsagen-Athleten lieBen Graz erbeben

Am 29. August ging es
in Graz nicht nur ob der
Temperaturen hei8 her.
In einem spektakuldren
Wettbewerb ermittelten
die besten Forstwett-
kampfer Osterreichs am
Grazer Hauptplatz ihre
Champions. Bei den Profis
setzten vor allem die Nie-
derosterreicher die Akzen-
te. Im Landjugend-Bewerb
kamen die Sieger aus Tirol
und Karnten. Die Steirer
konnten vor heimischer
Kulisse aber in beiden
Klassen ebenfalls groB
aufzeigen.

In der Einzelwertung der
Profi-Klasse gab es durch
Hannes und Markus Her-
zog sogar einen niederds-
terreichischen Doppelsieg.
Nach einem spannenden
Finale im Entasten setzte
sich Hannes um den Hauch
von sieben Punkten gegen
seinen Zwillingsbruder
Markus durch. Auf Platz 3
landete der Karntner Dani-
el Koch.

Der Sieg in der Mann-
schaftswertung der Profis
ging ebenfalls nach Nie-
derosterreich:  Die Her-
zog-Bruder, Harald Umge-
her und Robert Leichtfried
setzten sich hauchdlinn
vor den punktegleichen
Kérntnern (Daniel und
Johannes Koch, Wolfram
Pilgram und Mathias Mor-
genstern) durch. GroBer
Jubel auch im Lager der
Steirer: Das junge Team
Steiermark — Stefan Pen-
ker, Stefan Oberwandling,
Martin WeiB und Peter
Hinteregger — nutzte den
Heimvorteil und sicherte
sich sensationell Bronze.
Damit verwiesen die steiri-
schen Starter die routinier-
ten Teams aus Tirol und
Vorarlberg auf die Platze.
In den Disziplinenwertun-
gen gab es bei den Profis
Erfolge fur Peter Silber-
berger (Tirol/Fallkerb- und
Fallschnitt), Markus Her-
zog (NO/Kettenwechsel),
Johannes Koch (Karnten/
Kombinationsschnitt), Ste-

Siegerbild der Profiklasse mit Gratulanten.

fan Penker (Steiermark/
Prazisionsschnitt), Harald
Umgeher  (NO/Geschick-
lichkeitsschneiden). In der
anstrengendsten  Diszip-
lin in der Hitze von Graz
— dem Durchhacken - gab
es durch Wolfram Pilgram
(Karnten) und Harald Um-
geher (NO) einen ex ae-
quo-Sieg.

Neben den Profis bewie-
sen auch die Starter der
Landjugend, dass sie auch
bei hohen Temperaturen
einen hervorragenden
Forstwettkampf abliefern
kénnen. Am besten trotzte
der Tiroler Thomas Holaus
der Hitze. Er setzte sich in
der Gesamtwertung vor

Jurgen Erlacher aus Karn-
ten und seinem Teamkol-

lacher, Daniel Oberrauner,
Martin Ferlan und Chris-
tian Niederbichler holten
die Karntner Gold. Die
Silbermedaille ging nach
Tirol (Thomas Holaus, Ja-
kob Thaler, Michael und
Stefan WeiBbacher). Wie
bei den Profis hupften
auch die steirischen Land-
jugend-Starter aufs Sieges-
podest: Lukas Steer, Chris-
toph Pusterhofer, Christian
Rinnhofer und Johannes
Meisenbichler holten auf
heimischen Boden Platz 3.
Uber die Siege in den Ein-
zeldisziplinen jubelten
Lukas Steer (Steiermark/
Theorie sowie Fallkerb-
und Fallschnitt), Jlargen
Erlacher (Karnten/Ketten-
wechsel), Peter Strassmair

. | L

DasTeam Vorarlberg mitBetreuern undSponsorToniPfanner:
Stehend v.li. Thomas Lerch, Martin Moosbrugger (12. Rang),
Anton Pfanner, Benjamin Greber (5. Rang), Josef Bitschnau
(18. Rang), Hubert Malin, Tobias Bitschnau.

Kniend v.li. Aron Bitschnau (19. Rang Landjugend), Mathias
Maier (15. Rang Landjugend), Thomas Ganahl (19. Rang),
Michael Dinser (20. Rang Landjugend)

legen Michael WeiBbacher
durch.

In der Mannschaftswer-
tung drehten Erlacher und
die Karntner den SpieB
um: In der Besetzung Er-

(0O/Kombinationsschnitt),
Johannes  Meisenbichler
(Steiermark/Prazisions-
schnitt), Thomas Holaus
(Tirol/Geschicklichkeits-
schneiden) und Michael

Dunser (Vorarlberg/Durch-
hacken).
Neben dem Kampf um die

Bundesmeistertitel gin-
gen auch internationale
Spitzenathleten in Graz

an den Start. Sie kampf-
ten in einem Einladungs-
bewerb um die ,Styrian
Trophy”. Dabei sorgte die
slowenische  Mannschaft
fur eine Uberraschung:
Die Slowenen sammelten
den gesamten Tag Uber
am fleiBigsten Punkte und
verwiesen das Weltmeis-
terteam aus Deutschland
auf Platz 2. Auf dem drit-
ten Rang landete das Team
aus Luxemburg.

Doch nicht nur den Athle-
ten wurde an diesem Tag
alles abverlangt, auch das
Publikum kam ins Schwit-

Michael Diinser aus Au beim
Durchhacken, das er bei
der Landjugend gewinnen
konnte.

zen. Trotzdem lieBen sich
zahlreiche Zuseher die
,Formel 1 der Forstarbeit”
am Grazer Hauptplatz
nicht entgehen und wa-
ren von den spektakularen
Disziplinen begeistert. Als
es ins groBe Finale ging,
waren die Platze rund
um die Wettkampfare-
na restlos gefullt. Somit
konnten die Veranstalter
- Landarbeiterkammer,
Landjugend und Landwirt-
schaftskammer — nach der
Siegerehrung im ,Dom im
Berg” auf eine gelungene
Bundesmeisterschaft  zu-
rackblicken.

Mehr unter:
www.graz2015.at
Facebook: facebook.com/
graz2015



Junge Gartner und Floristen mit neuer Obfrau
Petra Ritsch, LK Vorarlberg

= o =
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v.li. LK Prasident StR. Josef Moosbrugger, DI Richard Simma, Ehrenmitglied Dr. Beatrix Hohengartner, Ehrenmitglied Ing.

Edi Lex, Obfrau Xenia Schaller-Diinser, Kammerrat Thomas Wohlgenannt, Obmann-Stellvertreter Rene Aberer, , Alt"-Ob-

mann Raphael Kopf

Marianne Bosch von der aqua-muihle in Meiningen erlau-
terte die Ziele der gemeinnUtzigen Organisation und fihrte

durch das Gelande.

Am Mittwoch den
02.08.2015 fand die diesjah-
rige Jahreshauptversamm-
lung der Jungen Gartner
& Floristen Vorarlberg, im
aqua-muhle Garten in Mei-
ningen statt.

Als soziale gemeinnUtzi-
ge Gesellschaft mochte die
aqua muhle Menschen mit
Benachteiligungen neue
Perspektiven ert6ffnen. Als
Kernaufgabe hat sich die
aqua miuhle frastanz das
Hinflhren zur Erreichung
der Arbeitsfahigkeit und die
Vermittlung von arbeitsu-
chenden Menschen in den

regularen Arbeitsmarkt ge-
setzt. Unter diesem Motto
hat die aqua muhle eine
beachtliche Gemduseanlage
aufgebaut. Unter der Lei-
tung von Gartner Michael
Zehentner wurde mit der
Bewirtschaftung dieser An-
lage Menschen mit Benach-
teiligungen eine sinnvolle
und gelungene Aufgabe
zuteil.

Bei der Jahreshauptver-
sammlung gab Obmann Ra-
phael Kopf seinen Ricktritt
bekannt. Die gelernte Gart-
nerin und Floristin Xenia
Schallert-Diinser wurde an

die Vereinsspitze gewahlt,
Rene Aberer zu ihrem Stell-
vertreter.

Magdalena Mdller vom
Ausbildungsbetrieb Blumen
Schallert und Linda Lantsch-
ner von der Blumenwerk-
statt Immergrin Keckeis
KG gaben einen kleinen
Rackblick auf den Bundes-
lehrlingswettbewerb  der
Floristen, wo sie die stolzen
Platzen eins und zwei be-
legt haben.
Graindungsobmann Edi
Lex und die ehemalige Ge-
schaftsfUhrerin und Obfrau
Dr. Beatrix Hohengartner
wurden zu Ehrenmitglie-
dern ernannt. Laut Edi Lex
waren die Anfange nicht
ganz einfach, da doch einige
gegen diesen Verein waren.
Sein Dank geht an die Land-
wirtschaftskammer,  denn
ohne diese Unterstliitzung
ware diese Vereinigung nie
zustande gekommen.

Far das kommende Ver-
einsjahr sind bereits einige
Veranstaltungen fixiert,
welche laufend auf der
Homepage www.ogv.at/
junggartner ausgeschrieben
werden.

Impressum:

Medieninhaber (Verleger)

und Herausgeber:

Sektion Dienstnehmer der
Landwirtschaftskammer Vorarlberg
MontfortstraBe 9, 6900 Bregenz
Telefon: 05574/400-770

E-mail: dienstnehmer@lk-vbg.at

Redaktion:
DI Richard Simma

Herstellung:

Heinz Feierle Walderdruck
Mdahle 31,

6863 Egg

T/F +43 5512-26345

Gestaltung:

typo media Méaser

Oberer Achdamm 2

6971 Hard

Telefon: 05574-44522

E-mail: office@typo-media.at

Offenlegung:

Medieninhaber (Verleger) der Zeitung
DINE ist die Sektion Dienstnehmer der
Landwirtschaftskammer Vorarlberg
MontfortstraBBe 9, 6900 Bregenz
Telefon: 05574-400-770

Blattlinie: Objektive Berichterstattung
Uber alle jene Ereignisse und Probleme,
die fur die aktiven und pensionierten
land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer/Innen in Vorarlberg
von Interesse sind.



Fachberufsschule (FBG) fiir Gartenbau

Auszug aus dem Jahresbericht 2014/15 von Ing. Karolina Lenglachner
Schulabschluss am 10. Juli 2015

Leistungsfeststellungen
und Erfolge der FBG 3

FBG 3 27
Ausgezeichneter Erfolg 8
Guter Erfolg 7
Mit Erfolg 12
Negativer Erfolg 0
Ausgeschieden 0

Am 10. Juli kamen 27 Lehr-
linge in festlicher Kleidung
zur Abschlussfeier in den
mit bunten Blumen und
Pflanzen  geschmuckten
Erzherzog-Ferdinand- Se-
minarraum. Als Ehrengas-
te konnten der Obmann
der Tiroler Erwerbsgart-
ner Peter Pfeifer, LAK Vi-
zeprasident Josef Stock,
zahlreiche Lehrherren,
Frau DI Elisa Gius von der
LK Tirol, der Obmann der
Tiroler Junggartner Josef
Egger sowie die Lehrper-
sonen Frau DI Ingrid Kol-
ler, Herr Detlef Loérzer BEd
und Dr. Michael Plank von
Abteilungsvorstand  (AV)
Lenglachner begruf3t wer-
den. Die Abschlusszeug-
nisse wurden von Klas-
senvorstand AV Karolina
Lenglachner, Herrn Dir.
Josef Norz, und Obmann
Peter Pfeifer verteilt.

Besonders ausgezeichnet
wurden die Absolventen
mit ausgezeichnetem Er-
folg. Abteilungsvorstand
Karolina Lenglachner
sprach im Jahresbericht
die  Schulerinnen  und
Schuler personlich auf die
Erfolge im abgelaufenen
Schuljahr an: ,Dass acht
Lehrlinge mit ausgezeich-
netem Erfolg, sieben mit
gutem Erfolg und weitere
zwolf mit Erfolg, diese 3.
Berufsschulklasse abschlie-
Ben konnten, ist auch fur
die Lehrpersonen und die

Ausbildner in den Lehr-
betrieben ein  schénes
Ergebnis. Es spricht far

eine gute Gemeinschaft
innerhalb dieser jungen

Landessieger 2015 mit Lehrpersonen

Menschen, aber auch fir
eine positive, motivier-
te Grundeinstellung zum
Gartnerberuf. Es zeichnet
jeden einzelnen Lehrling
aus, der mit seinem ganz
persénlichen Einsatz, der
Freude zur gartnerischen
Arbeit und mit der Moti-
vation - gut zu sein, eine
Spitzenleistung erbracht
hat. Unsere zuklnftigen
Junggartnern gebuhrt fur
diese Schulleistungen ein
groBes Lob.”

Ausgezeichnete
Schulerfolge der FBG 3

Moser Julia
Gartnerei der LLA Rotholz

Penz Karoline
Gartnerei Calovini in Vols

Person Dominik
Gartnerei Jager in Thaur

Rieser Andreas
Gartenbaubetrieb Tauber
in Wattens

Siller Bernhard

Institut fur Botanik der
Universitat Innsbruck;
Botanischer Garten

Steger Melanie
Gartnerei Wagermaier,
Brixen i. Thale

Spiegel Anna
Blumen Huschle, Dornbirn

Wurzer Martina
Kaos Bildungsservice, Lienz

»Go fresh Go green - Gart-
ner werden!”

Die Turen sind dazu ge-
o6ffnet, der Ausbildungs-
weg absolviert. Die Fach-
abschlussprifung fand
am 24/25. August 2015 in
Innsbruck, unter Vorsitz
von Frau DI Elisa Gius, Re-
ferat fur Zierpflanzenbau,
Spezialkulturen und Markt
in der LK Tirol, mit Zusam-
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menarbeit der LFA - LK
Tirol statt.

16. Landeslehrlingswett-
bewerb der Junggartner
2015 in den Bundesgarten
in Innsbruck

Am Dienstag, 7. Juli 2015
nahmen 26 Lehrlinge der
3. Abschlussklasse teil.
Landesobmann Josef Eg-
ger, Vorstandsmitglieder
und freiwillige Helfer, die
Lehrpersonen der FBG
sowie DI Herbert Bacher
von den Bundesgarten,
eroffneten diesen Tag.
Erstmalig war mit Xenia
Dunser-Schallert eine Pru-
ferin aus Vorarlberg mit
dabei.

Im Programmablauf wur-
den die einzelnen Stati-
onen wie das Ausfullen
von Fragebdgen, Berech-
nungen zum Pflanzen-
schutz, Pflanzenerken-
nung, Fertigkeiten fur die
Produktion, etc. gepruft.
Zu Besuch kamen AV Ing.
Karolina Lenglachner,

von der LAK Tirol Dir. Dr.
Wolfgang Schwaiger, Dr.
GUnter Mo6sl, und Johann
Hofmann und von der
Fachabteilung der LK Tirol

e
T o

Die Gartnerlehrlinge waren bei ihrer Abschlussfahrt ins
Sudtirol bei ,Raffeiner Sudtirol Orchideen” zu Gast. Am
Nachmittag wurden die Garten von Schloss Trautmanns-

dorff besucht.



DI Elisa Gius. Die einzelnen
Prafungsstationen fihrte
Christian Fohringer. Dabei
konnte sich die Experten-
gruppe von den Leistun-
gen der zukUnftigen Jung-
gartner Uberzeugen. Nach
der Mittagspause wurde

mit vielen Einzelstationen
das Fachwissen gepruft. In
der Bewertung werden die
Vorarlberger und Tiroler
separat gereiht.

Die Sieger wurden im Rah-
men der Schulabschlussfei-

geehrt:

(Siehe Kastchen unten) ~
Rotholzer Junggartnerin-
nen zeigte in diesem Jahr
wieder bei Berufsbewer-
ben auf Landes- und Bun-
desebene, sowie bei der
Europdischen Junggartner
Meisterschaft groB auf.

genden 7. Platz die Rothol-
zer Absolventin Theresia
Felder aus Andelsbuch in
Vorarlberg  (letztjahrige
Landes- u Bundessiegerin).
Sie durfte im Team Oster-
reich bei der Europaischen
Junggartner Meisterschaft

weiter mit einer sogenann- er vom Landesobmann der

ten ,ErkennungsstraBe” Junggartner Josef Egger
Tirol:

1. Platz  Martina Wurzer KAOS Lienz

2. Platz  Julia Moser Schulgartnerei LLA Rotholz
3.Platz  Bernhard Siller Botanischer Garten IBK

4. Platz  Andreas Rieser Gartenbau Tauber, Wattens
5.Platz  Georg Gredler Gartnerei Kroll, Mayrhofen

Eine groBartige Leistung 2014in der Schweiz teil-

zeigte mit dem hervorra- nehmen.

Vorarlberg:

1.Platz  Anna Spiegl Blumen Huschle, Dornbirn
2.Platz Melanie Pfeifer Gartenbau Metzler,

3. Platz  Ursula Kopf Gartenbau Gebhard Kopf,

Nenzing

Die Steuerreform aus Sicht der Arbeitnehmer - Teil 1

Dr. Glinter Mo6sl, LAK Tirol

Mit der Steuerreform 2015/2016, die am 7. Juli 2015 vom Nationalrat beschlossen und mit 1.1.2016 in Kraft tritt, soll
eine gesamte Steuerentlastung in H6he von 5,2 Mrd. € erreicht werden. Das entspricht 1,5 % des Bruttoinlandspro-
dukts (BIP). Ein Betrag im AusmafB von 4,9 Mrd. € ist fir die Einkommensteuerentlastung sowie eine Rluckerstattung

von Sozialversicherungsbeitragen vorgesehen.

Einkommensteuertarif neu

Bisherige Regelung

Fir ein Einkommen bis 11.000 Euro pro Jahr sind keine Steuern zu bezahlen.
FUr Einkommen ab 11.000 Euro pro Jahr gibt es drei verschiedene Tarifstufen:

Einkommen

Einkommensteuer

0 bis 11.000 Euro pro Jahr

Steuerfrei

Uber 11.000 Euro bis 25.000 Euro pro Jahr

36,5 Prozent

Uber 25.000 Euro bis 60.000 Euro pro Jahr

43,21 Prozent

Uber 60.000 Euro pro Jahr

50 Prozent

Beschlossene neue Regelung

Far ein Einkommen bis 11.000 Euro pro Jahr sind keine Steuern zu bezahlen. Fir Einkommen ab 11.000 Euro pro Jahr
gibt es ab der Veranlagung flr das Jahr 2016 sechs verschiedene Tarifstufen:

Einkommen Einkommensteuer
0 bis 11.000 Euro pro Jahr Steuerfrei

Uber 11.000 Euro bis 18.000 Euro pro Jahr 25 Prozent

Uber 18.000 Euro bis 31.000 Euro pro Jahr 35 Prozent

Uber 31.000 Euro bis 60.000 Euro pro Jahr 42 Prozent

Uber 60.000 Euro bis 90.000 Euro pro Jahr 48 Prozent

Uber 90.000 Euro bis 1 Million Euro pro Jahr 50 Prozent

Uber 1 Million Euro pro Jahr

55 Prozent (befristet)




Erhohung des Verkehrsabsetzbetrages und Fusion mit Arbeitnehmerabsetzbetrag

Bisherige Regelung

Beschlossene neue Regelung

Der Arbeitnehmerabsetzbetrag betragt 54 Euro pro Jahr
und steht allen lohnsteuerpflichtigen Arbeitnehmer-
innen/Arbeitnehmern zu. Er wird automatisch von der
Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber bericksichtigt und di-
rekt von der Lohnsteuer abgezogen.

Der Verkehrsabsetzbetrag betragt 291 Euro pro Jahr und
wird ebenfalls automatisch von der Arbeitgeberin/vom
Arbeitgeber bei der Lohnabrechnung bericksichtigt.

Der Arbeitnehmerabsetzbetrag wird ab dem Jahr 2016
in den Verkehrsabsetzbetrag integriert. Es gibt daher
nur mehr den Verkehrsabsetzbetrag, der auf 400 Euro
pro Jahr erhéht wird.

Erhohter Verkehrsabsetzbetrag statt Pendlerausgleichsbetrag

Bisherige Regelung

Beschlossene neue Regelung

Pendlerinnen/Pendlern, die einer Einkommensteuer bis
maximal 290 Euro unterliegen, steht ein Pendleraus-
gleichsbetrag zu. Dieser Ausgleichsbetrag in Héhe von
290 Euro wird zwischen einer Steuer von einem Euro und
290 Euro gleichmaBig eingeschliffen.

Gering verdienenden Pendlerinnen/Pendlern steht ab
der Veranlagung fur das Jahr 2016 ein erhohter Ver-
kehrsabsetzbetrag von 690 Euro zu. Voraussetzung
dafur ist, dass ein Anspruch auf Pendlerpauschale be-
steht und das Einkommen nicht héher als 12.200 Euro
im Jahr ist. Bei Einkommen zwischen 12.200 Euro und
13.000 Euro pro Jahr schleift sich der erhéhte Verkehrs-
absetzbetrag gleichmaBig auf den Verkehrsabsetzbe-
trag von 400 Euro ein.

Erhohung der Negativsteuer und Ausweitung auf Pensionisten

Bisherige Regelung

Beschlossene neue Regelung

Verdient eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer so
wenig, dass sie/er keine Lohnsteuer bezahlt und wur-
den fir sie/ihn Sozialversicherungsbeitrage geleistet, so
werden bei Einreichen einer Arbeitnehmerveranlagung
grundsatzlich 10 Prozent der Sozialversicherungsbeitra-
ge, hochstens jedoch 110 Euro, rlickerstattet.

Haben Arbeitnehmerinnen/Arbeitnenmer, deren Ein-
kommen unterhalb der Steuergrenze liegt, auBerdem in
mindestens einem Kalendermonat Anspruch auf die
Pendlerpauschale, werden durch den Pendlerzuschlag
18 Prozent der Sozialversicherungsbeitrage gutge-
schrieben, héchstens jedoch 400 Euro. Der Alleinerzie-
her- oder Alleinverdienerabsetzbetrag wird, wenn er
aufgrund eines geringen Einkommens bei der laufen-
den Lohnabrechnung nicht oder nicht voll ausgenttzt
werden kann, vom Finanzamt ausbezahlt — bei einem
Kind beispielsweise bis zu 494 Euro (Negativsteuer).

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, dieaufgrundihresge-
ringen Einkommens nicht der Steuerpflicht unterliegen,
erhalten ab der Veranlagung fur dasJahr 2016 im Rahmen
derArbeitnehmerveranlagungeine GutschriftinHoéhevon
50 Prozent bestimmter Werbungskosten (insbesondere
von Sozialversicherungsbeitrdagen), maximal jedoch
400 Euro (Sozialversicherungserstattung).

Der Erstattungsbetrag erh6ht sich von 400 Euro auf maxi-
mal 500 Euro, wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeitneh-
mer aufgrund des geringen Einkommens keine Lohn-
steuer zahlt und Anspruch auf eine Pendlerpauschale
hat. Diese Regelung ersetzt den bisher geltenden Pend-
lerzuschlag.

Die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage steht
auch Pensionistinnen/Pensionisten zu. Diese erhalten
eine Gutschrift von 50 Prozent der Sozialversicherungs-
beitrage, jedoch maximal 110 Euro pro Jahr.

Damit Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer mit geringem
Einkommen bereits im Jahr 2015 von der Neuregel-
ung profitieren, werden der maximale Erstattungs-
betrag fur das Veranlagungsjahr 2015 von 110 Euro auf
220 Euro und der Prozentsatz von 10 Prozent auf 20 Pro-
zent angehoben. Fur Pendlerinnen/Pendler betragt die
GutschriftfurdasJahr2015hochstens450 Eurostattbisher
400 Euro; der Prozentsatz wird von 18 Prozent auf 36
Prozent angehoben.

Auch fur Pensionistinnen/Pensionisten gilt der Steuer-
vorteil in reduzierter Form bereits ab dem Veranlagungs-
jahr 2015. Sie erhalten im Rahmen der Veranlagung far
das Jahr 2015 eine Gutschrift von 20 Prozent der Sozial-
versicherungsbeitrdge bzw. maximal 55 Euro.




Erhohter Verkehrsabsetzbetrag statt Pendlerausgleichsbetrag

Bisherige Regelung

Beschlossene neue Regelung

Der Kinderfreibetrag betragt

B wenn er nur von einer Steuerpflichtigen/einem Steu-
erpflichtigen geltend gemacht wird:

220 Euro jahrlich

B wenn er von zwei Steuerpflichtigen fur dasselbe Kind
geltend gemacht wird:

132 Euro jahrlich pro Person

Der Kinderfreibetrag betréagt ab der Veranlagung fur
das Jahr 2016

B wenn er nur von einer Steuerpflichtigen/einem Steu-
erpflichtigen geltend gemacht wird:

440 Euro jahrlich

B wenn er von zwei Steuerpflichtigen fur dasselbe Kind
geltend gemacht wird:

300 Euro jahrlich pro Person

Bisherige Regelung

Antragslose Arbeithehmerveranlagung in Gutschriftsfallen

Beschlossene neue Regelung

Die Arbeitnehmerveranlagung muss beantragt werden.
Hierbei wird die Steuer neu berechnet und gleichmaBig
Ubers Jahr verteilt. Haufig stellt sich dabei heraus, dass
zu viel Steuer bezahlt wurde und es gibt eine Lohn-
steuergutschrift.

Eine antragslose Arbeitnehmerveranlagung erfolgt ab
dem Veranlagungsjahr 2016 dann, wenn sich auf Grund-
lage der aus den Lohnzetteln bekannten Héhe der nicht-
selbststandigen Einklnfte far die Steuerpflichtige/den
Steuerpflichtigen eine Steuergutschrift ergibt. Steuer-
pflichtige bekommen unabhéngig von einem Antrag zu
viel bezahlte Lohnsteuer zurlckerstattet. Die antrags-
lose Veranlagung ist an bestimmte Voraussetz-
ungen gebunden. Z.B. durfen keine weiteren Ein-
kinfte vorhanden sein.

Automatische Beriicksichtigung bestimmter Sonderausgaben (z.B. Spenden)

im Rahmen der Veranlagung

Bisherige Regelung

Beschlossene neue Regelung

Samtliche Sonderausgaben mussen im Rahmen der Steu-
ererklarung dem Finanzamt bekannt gegeben werden.

Spenden, Kirchenbeitrage und Beitrage fir die freiwil-
lige Weiterversicherung und den Nachkauf von Versi-
cherungszeiten werden im Rahmen der Veranlagung
automatisch bertcksichtigt. Fir diese Sonderausgaben
wird ein automatischer Datenaustausch zwischen der
empfangenden Organisation und der Finanzverwaltung
eingerichtet. Die Neuregelung gilt fir Zahlungen, die ab
dem Jahr 2017 geleistet werden.

Die automatische Berlicksichtigung als Sonderausgabe
erfolgt nur unter der Voraussetzung, dass die/der Steu-
erpflichtige der empfangenden Organisation ihre/seine
Identifikationsdaten (Vor-, Zuname und Geburtsdatum)
bekannt gibt. Aber selbst wenn der empfangenden Or-
ganisation die Identifikationsdaten bekannt sind, be-
steht fur die Steuerpflichtige/den Steuerpflichtigen die
Méglichkeit, der empfangenden Organisation die Uber-
mittlung von Daten an die Finanzverwaltung zu unter-
sagen.

Bisherige Regelung

Abschaffung der Topf-Sonderausgaben (auslaufend)

Beschlossene neue Regelung

Versicherungspramien (auBer: freiwillige Weiterversi-
cherung und Nachkauf von Versicherungszeiten), Pen-
sionskassenbeitrage, Wohnraumschaffung und Wohn-
raumsanierung werden auch als , Topf-Sonderausgaben”
bezeichnet und kénnen insgesamt bis zu einem persén-
lichen Hochstbetrag von 2.920 Euro jahrlich steuerlich
geltend gemacht werden (bis zu einem Gesamtbetrag
der Einktnfte von 60.000 Euro). Der persénliche Hochst-

Fir bestehende Vertrage (z.B. Versicherungsvertrage),
die vor dem 1. Jdnner 2016 abgeschlossen werden, gilt
die bestehende Regelung noch 5 Jahre bis zur Veranla-
gung fur das Kalenderjahr 2020. Fir Neuvertrage gibt es
bereits ab der Veranlagung fur das Kalenderjahr 2016
keine Absetzmdglichkeit mehr.

Dementsprechend kénnen auch Ausgaben fur Wohn-
raumschaffung und Wohnraumsanierung fur die Veran-




betrag erhoht sich fur Alleinverdienerinnen/Alleinver-
diener und Alleinerzieherinnen/Alleinerzieher auf 5.840
Euro. Besteht kein Anspruch auf den Alleinverdiener-
absetzbetrag erhoht sich der persénliche Hochstbetrag
auf 5.840 Euro, wenn die Einklinfte der (Ehe-)Partnerin/
des (Ehe-)Partners weniger als 6.000 Euro im Jahr be-
tragen, die/der Steuerpflichtige mehr als sechs Monate
im Kalenderjahr verheiratet bzw. eingetragene Partne-
rin/eingetragener Partner ist und von der (Ehe-)Part-
nerinf/vom (Ehe-)Partner nicht dauernd getrennt lebt.
Sonderausgaben innerhalb des Hochstbetrages werden
nur im Ausmaf eines Viertels steuerlich wirksam. Die
steuerwirksamen Sonderausgaben reduzieren die Ein-
kommensteuer in Hohe des jeweiligen Grenzsteuersatzes.
Auch wenn keine Sonderausgaben existieren, wird bei
der laufenden Lohnverrechnung automatisch eine Son-
derausgabenpauschale in Hohe von 60 Euro jahrlich von
den Einkiinften abgezogen.

lagungsjahre 2016 bis 2020 nur dann geltend gemacht
werden, wenn mit der tatsachlichen Bauausfiihrung
(Spatenstich) oder Sanierung vor dem 1. Janner 2016 be-
gonnen worden ist.

Ruckzahlungen und bezahlte Zinsen fur Darlehen,
die fur die Schaffung von beginstigtem Wohnraum
oder die Wohnraumsanierung aufgenommen werden,
kénnen noch bis zur Veranlagung fur das Jahr 2020
geltend gemacht werden, wenn das Darlehen vor dem
1. Janner 2016 aufgenommen worden ist (Vertragsab-
schluss).

Aufgrund des Auslaufens der Topf-Sonderausgaben im
Jahr 2020 kénnen Topf-Sonderausgaben letztmalig im
Rahmen von Freibetragsbescheiden, die fur das Kalen-
derjahr 2020 erstellt werden, berucksichtigt werden. Die
Sonderausgabenpauschale lauft ebenfalls mit dem Jahr

Fortsetzung in der nédchsten Ausgabe

Tu was fir dich

Q@

PENSIONSYERSICHERUNGSANSTALT

Pension — ist das wirklich noch so weit weg?! Informieren Sie sich aus erster Hand!

Auch wenn Sie noch lange
nicht an den Ruhestand
denken, kann es trotz-
dem Fragen geben, die Sie
schon heute geklart ha-
ben mochten. Gerade die
Zustellung der Kontoerst-
gutschriften hat bei vielen
Kammermitgliedern dazu
gefuhrt, sich Gedanke
Uber die mehr oder weni-

ger weit entfernte Zukunft
zu machen.

Mit dem Leiter der Landes-
stelle der Pensionsversiche-
rungsanstalt Dr. Werner
Bischof ist es uns wieder
gelungen, einen hochka-
ratigen Referenten zu al-
len Fragen rund um dieses
Thema zu gewinnen.

Dr. Bischof wird unter an-

derem auf foglende Berei-

che eingehen:

- Aktuelles aus der PV

- das neue Pensionskonto,
Kontoerstgutschrift

- Pensionsarten

- Schwerarbeitspension

- pflegende Angehorige

- freiwillige Pensionsver-
sicherung

- Pflegegeld
- Auskunft und Service-
leistungen der PVA

Wann: Donnerstag 26. No-
vember 2015, 19:00 Uhr

Wo: BSBZ Hohenems
Referent: Dr. Werner Bi-

schof, Direktor der PVA
Vorarlberg

o \
Landliches
. Fortbildungs
Termine und Veranstaltungen Institut
30.10. Einstieg in die Welt der Krauter 21.11. Ziegentag
Dauer: 30.10.15 bis 10.06.16 Dauer: 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: Altes Pfarrheim Rankweil Ort: BSBZ Hohenems
Trainer/in: Iris Lins Trainer/in: Elisabeth Stoéger
10. - 11.11. Grundkurs Gemiiseanbau 27.11. Pralinenkurs
Dauer: 09.00 - 17.00 Uhr Dauer: 17.00 - 22.00 Uhr
Ort: BSBZ Hohenems Ort: BSBZ Hohenems
Trainer/in: Ing. Harald Rammel Trainer/in: Maria Herburger
12.11. Heizen mit Holz
Dauer: 19.30 - 22.00 Uhr .
Ort: BSBZ Hohenems Jetzt schon vormerken:
Trainer/in: Markus Neyer 03.02.2016 Konfliktmanagement
D : 03.02. - 05.02.2016
14.11. Brennkurs - Grundlagen der Destillation O?Eel:ension Maria Hilf, St. Gallenkirch

Dauer: 09.00 - 17.00 Uhr
Ort: BSBZ Hohenems
Trainer/in: Ulrich Zeni

Trainer/in: Michael Schallabock





