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Abgeschlossen zwischen der Sektion Landwirte und der Sektion der land-
und forstw. Dienstnehmer der Landwirtschaftskammer Vorarlberg, beide
6900 Bregenz, Montfortstral3e 9 -11.

(1)
(@)

3)

(1)
(2)

3)

(1)

(2)

Geltungsbereich
§1

Der Kollektivvertrag gilt fir das Bundesland Vorarlberg.

Er ist anzuwenden fir alle land- und forstwirtschaftlichen Betriebe im
Sinne des Gutsangestelltengesetzes BGBI. 538/1923 in seiner jeweils
geltenden Fassung. Er hat Giiltigkeit fur alle Dienstnehmer auf deren
Dienstverhéltnis das Gutsangestelltengesetz in der jeweils geltenden
Fassung Anwendung findet.

Unbeschadet der Bestimmung der Ziffer (2) sind vom Geltungsbereich
dieses Kollektivvertrages jedoch jene Dienstnehmer ausgenommen fir
die ein besonderer Kollektivvertrag besteht.

Geltungsdauer

§2

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.1.2020 in Kraft.

Jeder Vertragspartner kann den Kollektivvertrag oder Teile desselben
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines
jeden Kalendervierteljahres mittels eingeschriebenen Briefes kiindigen.
Eine einvernehmliche frihere Auflésung dieses Kollektivvertrages wird
hierdurch nicht berahrt.

Verhandlungen zur Erneuerung, Abanderung oder Ergénzung dieses
Kollektivvertrages sind noch wahrend der Kindigungsfrist auf-
zunehmen.

Pflichten des Dienstnehmers
83

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ibernommenen Dienste nach
bestem Wissen und Kénnen personlich zu leisten und die den Dienst
betreffenden Anordnungen des Dienstgebers, dessen
Bevollméachtigten oder der berufenen Vorgesetzten zu befolgen. Er hat
dabei Betriebsgeheimnisse zu wahren.

Der Dienstnehmer darf ohne Bewilligung des Dienstgebers weder ein
selbstandiges Unternehmen, noch in dem Geschéaftszweig des



Dienstgebers fir eigene oder fremde Rechnung Handelsgeschéfte
betreiben.

(3) Dem Dienstnehmer ist es untersagt, ohne Einwilligung des Dienst-
gebers Auftrage die in das Gebiet der geschéftlichen Tatigkeit des
Dienstgebers fallen, auf eigene oder fremde Rechnung zu Uber-
nehmen, sofern dadurch das geschétftliche Interesse des Dienstgebers
beeintrachtigt wird.

Pflichten des Dienstgebers
8§84

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, auf seine Kosten alle Einrichtungen
beziiglich der Arbeitsraume und Geréatschaften herzustellen und zu
erhalten, die mit Rucksicht auf die Beschaffenheit der Dienstleistung
zum Schutze des Lebens und der Gesundheit des Dienstnehmers
erforderlich sind.

(2) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass die Arbeitsraume, soweit es
die Art der Beschéftigung zulasst bzw. erfordert, wéhrend der
Arbeitszeit hell, rein und staubfrei und bei Bedarf geheizt sind.

(3) Werden dem Dienstnehmer Wohnrdume Uberlassen, so dirfen sie
nicht gesundheitsschadlich sein und mussen fir Dienstnehmer mit
eigenem Haushalt unter Beriicksichtigung der jeweiligen Kinderzahl
ausreichend sein.

Probedienstverhaltnis
85

Ein Dienstverhaltnis auf Probe darf die Hoéchstdauer von einem Monat nicht
Uberschreiten und geht nach Ablauf dieser Frist, wenn nichts anderes
vereinbart wird, in ein Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit Giber. Wahrend
der Probezeit kann das Dienstverhéltnis jederzeit von beiden Teilen ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist gelést werden.

Dienstzettel, Dienstvertrag
§6

(1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziglich nach Beginn des
Dienstverhéltnisses eine schriftiche  Aufzeichnung (Uber die
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag (Dienst-
zettel) mit den Mindestinhalten nach dem im Anhang vorgesehenen
Dienstzettel auszuh&andigen.

(2) Ein schriftlicher Dienstvertrag ist nur auszuhéndigen, wenn dies vom
Dienstnehmer ausdrticklich verlangt wird.
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Arbeitszeit
87

Die regelméaRige Wochenarbeitszeit betrégt 40 Stunden.

Die wochentliche Arbeitszeit kann innerhalb des Durchrech-

nungszeitraumes von bis zu 52 Wochen ungleichmafig so verteilt

werden, dass sie im Durchschnitt 40 Stunden pro Woche nicht Uber-

schreitet:

a) bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 8 Wochen auf
héchstens 50 Stunden.

b) bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hochstens 48
Stunden.

Die Dauer der woéchentlichen Normalarbeitszeit im Durchrechnungs-

zeitraum ist im Vorhinein zu vereinbaren. Sie ist zwischen Betriebs-

leitung und Betriebsrat, wenn ein solcher nicht besteht, zwischen

Betriebsleitung und Dienstnehmer, abzuklaren.

Wird ein Dienstverhaltnis im Verlauf eines Durchrechnungszeitraumes
aufgelost, so sind allféllige Stunden, die Uber die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden hinausgehen, zu vergiten.
Allenfalls auf die durchschnittiche Wochenarbeitszeit fehlende
Arbeitsstunden koénnen auf noch ausstehende Entgeltbestandteile
aufgerechnet werden, ausgenommen im Falle der Kindigung des
Dienstverhéltnisses durch den Dienstgeber, des berechtigten
vorzeitigen Austrittes oder der ungerechtfertigten Entlassung.

Die Gehaltszahlung im Durchrechnungszeitraum erfolgt gleich bleibend
fur 40 Stunden.

Mehrarbeit, Uberstunden, Nacht- , Sonn- und
Feiertagsarbeit
88

Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Grenzen der nach § 7, Abs. 2 u.
3 zuldssigen Wochenarbeitszeit Uberschritten werden, und sie auf
Anordnung des Arbeitgebers erfolgen.

Anstelle der Bezahlung von Uberstunden kann eine Abgeltung auch in
Form von Freizeit vereinbart werden. Uberstunden mit einem Zuschlag
von 50 % sind im Verhdltnis 1 : 1,5 und solche mit einem Zuschlag von
100 % im Verhaltnis 1:2 abzugelten.



(3) Fur Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit, sowie an Sonn- und
Feiertagen gebuhrt aul3er dem regelmaRigen Entgelt ein Zuschlag von
100 %.

(4) Als Nachtruhezeit gilt im Normalfall die Zeit zwischen 19.00 Uhr und
5.00 Uhr.

(5) Durch Vereinbarung zwischen den einzelnen Arbeitgebern und
Angestellten kann ein Uberstundenpauschale festgesetzt werden, doch
darf es im Durchschnitt der Geltungsdauer den Angestellten nicht
unginstiger stellen, als die Uberstundenvergiitung.

(6) Anspriiche auf Uberstundenvergiitung sind am Zahlungstag der
Gehaltsperiode in welcher sie entstanden sind, durch nachstehendes
Verfahren geltend zu machen.

a) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, laufend ordentliche Aufzeichnung-
en Uber die von seinem Arbeitnehmer geleisteten Uberstunden zu
fuhren, die vom Arbeitgeber am Ende der betreffenden
Gehaltsperiode dem Arbeithehmer zur Bestatigung vorzulegen
sind.

b) Verweigert der Arbeitnehmer die Unterschrift mit dem begriindeten
Hinweis auf eine hohere Uberstundenleistung, so gilt dies als
Geltendmachung des héheren Anspruches des Arbeitnehmers. Fir
die nach lit. a) u. b) geltend gemachten Uberstundenanspriiche
gelten die Verjahrungsfristen des ABGB.

c) Etwaige seitens des Arbeitnehmers nach dem Verfahren nach lit.
b) nicht geltend gemachte Uberstunden verfallen nach Ablauf von 3
Monaten.

Urlaub
89

Fur den Urlaub gilt gem. § 15 Gutsangestelltengesetz das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 390/76 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und
die Einfuhrung der Pflegefreistellung. Vordienstzeiten, die im selben
Betrieb zugebracht wurden, werden bei Wiedereintritt in den Betrieb bei der
Urlaubsberechnung, wenn die Unterbrechung nicht langer als 180 Tage
gedauert hat, und die Lésung des Dienstverhaltnisses durch den Arbeit-
geber erfolgt ist, sofort angerechnet.

(1) Die Urlaubsdauer betragt bei einer anrechenbaren Dienstzeit von
weniger als 25 Jahren 30 Werktage
Nach Vollendung der 25 Dienstjahre 36 Werktage.
Als Werktage gelten die Tage von Montag bis einschliel3lich Samstag,
ausgenommen gesetzliche Feiertage. Auch arbeitsfreie Tage (z. B.
Samstag) sind auf das Urlaubsausmalfd anzurechnen.



(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(1)
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Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten 6 Monaten des ersten
Dienstjahres im Verhdltnis zu der im Dienstjahr zuriickgelegten
Dienstzeit (2,5 Werktage pro Monat), nach 6 Monaten zur Ganze. Ab
dem 2. Dienstjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn
des Dienstjahres. Durch Vereinbarung kann eine Umstellung auf das
Kalenderjahr vereinbart werden.

Der Urlaubsverbrauch ist in jedem Fall zwischen dem Arbeitgeber und
dem Angestellten zu vereinbaren. Es ist daher nicht statthaft, dass der
Arbeitgeber den Urlaubsverbrauch einseitig anordnet. Ebenso kann
der Angestellte den Zeitpunkt des Urlaubsantritts nicht selbst
bestimmen. Dies gilt auch fur die Zeit der Kiindigungsfrist.

Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses steht dem Angestellten eine
Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindung (aliqguote Entschadi-
gung) fur den noch offenen Urlaubsanspruch zu. Dies fuhrt zu einer
fiktiven Verlangerung des Dienstverhéltnisses.

Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgebern, die mindestens 6 Monate
(in Osterreich) gedauert haben, werden sofort bis héchstens 5 Jahre
angerechnet.

Urlaubsentgelt
8§10

Wahrend des Urlaubes behéalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das

Entgelt nach MaRRgabe folgender Bestimmungen:

a) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemes-
senes Entgelt darf fir die Urlaubsdauer nicht gemindert werden.

b) In allen anderen Fallen, ist fir die Urlaubsdauer das regelmafige
Entgelt zu bezahlen.

RegelméaRiges Entgelt ist jenes Entgelt, das dem Dienstnehmer

gebihrt hatte, wenn der Urlaub nicht angetreten worden ware.

Erkrankung wahrend des Urlaubes
§11

Erkrankt (verungliickt) ein Dienstnehmer wéhrend des Urlaubes, ohne
dies vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so
werden auf Werktage fallende Tage der Erkrankung, an denen der
Dienstnehmer durch die Erkrankung arbeitsunfahig war, auf das
Urlaubsausmal® nicht angerechnet, wenn die Erkrankung langer als
drei Kalendertage gedauert hat.

Ubt ein Dienstnehmer wahrend seines Urlaubes eine dem Erholungs-
zweck widersprechende Erwerbstétigkeit aus, so findet Abs. 1 keine
Anwendung, wenn die Erkrankung (Ungliicksfall) mit dieser Erwerbs-
tatigkeit in urséchlichem Zusammenhang steht.
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1)

)

3)

Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitdgiger Krankheits-
dauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden
die nicht vom Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht maglich, so gilt die
Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes
hat der Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzégerung ein &rztliches
Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversiche-
rungstragers Uber Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit
vorzulegen.

Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung

§12

Fortzahlung des Entgeltes bei Krankheit:
Im Falle der Krankheit gebihrt dem Angestellten:

volles Entgelt halbes Entgelt
Im 01. bis 05. Dienstjahr 6 Wochen 4 Wochen
Im 06. bis 15. Dienstjahr 8 Wochen 4 Wochen
Im 16. bis 25. Dienstjahr 10 Wochen 4 Wochen
Uber 25 Dienstjahre 12 Wochen 4 Wochen

Beruht die Dienstverhinderung auf einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit im Sinne des ASVG, verlangert sich die Frist von 6
Wochen um die Dauer dieser Dienstverhinderung héchstens jedoch
auf 8 Wochen.

Erkrankt der Dienstnehmer innerhalb eines halben Jahres nach
Wiederantritt des Dienstes abermals, so hat er fur die Zeit der Dienst-
verhinderung, soweit die Gesamtdauer der Verhinderung obige Zeit-
raume Ubersteigt, neuerlich Anspruch fur die Zeitraume nach Abs. 1,
allerdings auf die Halfte des ihm nach obiger Aufstellung gebiihrenden
Entgeltes.

Der Dienstnehmer behdlt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn
er durch andere wichtige, seine Person betreffende Grinde ohne sein
Verschulden wahrend einer verhaltnismaRig kurzen Zeit an der Leis-
tung seiner Dienste verhindert ist. Wichtige Griinde der Dienstverhin-
derung sind insbesondere folgende Ereignisse, die in der Regel eine
Dienstfreistellung in nachstehend angefiihrter Dauer begriinden:

a) die erste eigene Hochzeit 3 Tage
b) Hochzeit der Kinder 1Tag
c) Niederkunft der Frau 1Tag
d) Tod des Ehegatten od. eines Kindes im

gemeinsamen Haushalt 3 Tage



(4)

(1)

()

3)

(4)

e) Tod des Ehegatten oder eines Kindes nicht

im selben Haushalt 2 Tage
f) Tod der Eltern im gemeinsamen Haushalt 2 Tage
g) Tod der Eltern nicht im gemeinsamen Haushalt 1 Tag
h) Tod der Schwiegereltern, Geschwister od. GroRReltern 1 Tag
i) Wohnungswechsel 1 Tag/12 Monate

i) Aufsuchen eines Arztes, Zahnarztes bzw. Vorladung vor Behorden,
Gerichte oder offentlich rechtliche Kérperschaften — tatsachliche
Dauer der Dienstverhinderung, sofern dies auRerhalb der
Dienstzeit nicht mdglich ist.

Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Arbeitsverhaltnisses an der

Arbeitsleistung wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen

Haushalt lebenden erkrankten nahen Angehdrigen nachweislich

(arztliche Bestéatigung) verhindert, so hat er Anspruch auf Fortzahlung

des Entgeltes bis zum HochstausmalR seiner regelmaRigen

wochentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres.

Als nahe Angehdrige im Sinne dieser Bestimmung sind der Ehegatte

und Personen anzusehen, die mit dem Dienstnehmer in gerader Linie

verwandt sind, ferner Wahl- und Pflegekinder sowie jene Person, mit
der der Dienstnehmer in Lebensgemeinschaft lebt.

Kindigung
8§13
Fur Dienstverhaltnisse die auf unbestimmte Zeit vereinbart wurden,
betragt die Kiindigungsfrist im 1. und 2. Dienstjahr 6 Wochen
im 3. bis 5. Dienstjahr 2 Monate
im 6. bis 15. Dienstjahr 3 Monate
im 16. bis 25. Dienstjahr 4 Monate
ab dem 26. Dienstjahr 5 Monate

Der Arbeitgeber muss so kindigen, dass die Kiindigungsfrist immer am
Quartalsende (31. Méarz, 30. Juni, 30 September, 31. Dezember) endet;
d.h. der Arbeitgeber muss die Kundigung 6 Wochen (bzw. zwei
Monate, drei Monate, ...) vor dem 31. Marz (bzw. 30 Juni, 30.
September oder 31. Dezember) aussprechen.

Die Kundigungsfrist betragt fur den Angestellten ohne Riicksicht auf die
Dauer des Arbeitsverhaltnisses einen Monat (von einem Monatsletzten
zum néachsten Monatsletzten).

Dem Dienstnehmer sind auf sein Verlangen, wenn er gekindigt wird
mindestens 8 Arbeitsstunden wdchentlich wahrend der Kindigungsfrist
ohne Schmalerung des Entgeltes frei zu geben.
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(1)

Anrechnung von Karenzzeiten
8§14

Die zweite Karenz im Dienstverhaltnis wird fir die Bemessung der
Kindigunsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Unglucksfall) und fur das Urlaubsausmaf bis zum Hochstmald von
sechs Monaten angerechnet. Die Zeit einer Karenz ist auf die Dauer
der Lehrzeit nicht anzurechnen. Dies gilt fir Karenzen, die ab dem 1.
Janner 2014 beginnen.

Entlohnung
§15

Die Entlohnung erfolgt monatlich im Nachhinein. Das Gehalt ist
spatestens bis zum 5. des Folgemonats auszubezahlen. Ist dieser Tag
ein Sonn- oder Feiertag, so erfolgt die Auszahlung am vorhergehenden
Tag.

Jeder Dienstnehmer hat eine Abrechnung zu erhalten, aus der insbe-
sondere der Bruttobetrag, die entsprechenden Abzlge fir Sozialver-
sicherung, Lohnsteuer, Kammerumlage usw. sowie der Nettolohn er-
sichtlich sein missen.

Leistungsbezogene Gehaltsbestandteile sind bei der néachsten
Gehaltsauszahlung zu bertcksichtigen bzw. auszuzahlen.

Gehaltsordnung
§16

Die Bezlge der Dienstnehmer nach Verwendung und Berufsjahren

werden wie folgt festgesetzt.

l. Angestellte mit einfacher Tatigkeit ohne besondere Ausbildung,
nur kurze Einarbeitungszeit erforderlich.
z. B. Burokrafte, Verkaufer, Lagerangestellte und jugendliche
Angestellte bis zum 18. Lebensjahr.

Il. Angestellte mit einer Tatigkeit die einen entsprechenden
Schulabschluss erfordert (Handelsschule, landw. Fachschule
usw.) oder mit erworbenen Fahigkeiten mit mindestens 3-
jhriger Tatigkeit in Gruppe |, z. B. Verkdufer, Blrokréafte,
Kassiere, Sachbearbeiter, Lagerangestellte.

Il Angestellte, die mindestens die Voraussetzungen der Ver-
wendungsgruppe |l erfillen, diese Tatigkeit bereits mehrjéhrig

11



ausgelbt haben und im Rahmen allgemeiner Anweisungen
selbststandig ausfuhren. Buchhalter, Meister(innen),
Lagerleiter, Filialleiter usw.
Angestellte, welche die Voraussetzungen der Gruppe Il erfll-
len und bereits seit mehreren Jahren ausiiben, Angestellte mit
MaturaabschluR z. B. Forster, Absolventen v. landw.
Mittelschulen usw.
Maschinenringgeschéftsfiihrer wie auch sonstige Angestellte
die im Rahmen von Anweisungen selbstandig arbeiten.
Angestellte der Gruppe 1V, die aufgrund ihrer mehrjahrigen Er-
fahrung schwierige Tatigkeiten selbststandig und verant-
wortlich ausfuhren.
Angestellte, die Tatigkeiten, wofur Spezialkenntnisse und prak-
tische Erfahrung erforderlich sind, selbststéndig und verantwortlich
ausfuhren.
Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und mehrjahriger
praktischer Erfahrung,* die eine leitende, das Unternehmen in
ihrem jeweiligen Tatigkeitsbereich entscheidend beeinflussende
Stellung einnehmen.

Einstufung
8§17

(1) Die Dienstnehmer sind in die ihnen zukommende Verwendungsgruppe
einzureihen.
(2) Als Berufsjahre werden bei der Einstufung angerechnet:

a)

b)

<)
d)

zur Ganze die als Angestellter, zur Halfte die als Arbeiter im
gleichen Betrieb erbrachten Dienstzeiten und zur Génze der nicht
berufsmaRige Wehr- bzw. Zivildienst wahrend der Betriebs-
zugehorigkeit. Die Lehrjahre werden nicht angerechnet.

Zur Hélfte Dienstzeiten die Angestellte in der Land- und Forst-
wirtschaft oder in einem der jetzigen Dienstverwendung artver-
wandten Beruf in anderen Betrieben zugebracht hatten. Die andere
Halfte dieser Dienstzeiten ist bei guter Dienstleistung nach 2
Jahren Betriebszugehorigkeit anzurechnen. Der neue Dienstgeber
ist jedoch nicht verpflichtet, mehr als 5 Jahre der obigen Vor-
dienstzeiten als Berufsjahre anzurechnen bzw. anzuerkennen. Ist
diese Zahl von 5 Jahren schon bei der Anrechnung der ersten
Halfte erreicht, so entféllt eine weitere Anrechnung von Berufs-
jahren.

Dienstnehmer mit abgeschlossener Hochschulbildung werden 5
Jahre als Berufsjahre angerechnet.

Weitergehende Anrechnungen unterliegen der freien Vereinbarung
zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber.

12



Gehaltstafel

§18
Aus Griunden der Zweckmafigkeit wird die Gehaltstafel im Anhang ange-
fuhrt.
Sonderzahlungen
8§19
(1) Jeder Dienstnehmer hat pro Kalenderhalbjahr Anspruch auf eine

)
®3)
(4)

1)

)
®3)

Sonderzahlung in der Hohe eines Monatsbruttogehaltes.

Die Sonderzahlung fiir das 1. Halbjahr ist bis zum 5. Juli und firr das 2.
Kalenderhalbjahr bis zum 5. Dezember auszubezahlen.

Beim Ein- oder Austritt wahrend des Kalenderhalbjahres gebthrt der
aliquote Teil der Sonderzahlung.

Dienstnehmer, die ohne wichtigen Grund vorzeitig ausgetreten sind,
vom Dienstgeber berechtigt vorzeitig entlassen worden sind, oder die
Kindigungsfrist nicht eingehalten haben, haben keinen Anspruch auf
Sonderzahlungen.

Reisekosten, Taggeld, Nachtigungsgeld
§ 20

Die Bestimmungen dieses Abschnittes finden keine Anwendung, wenn

durch Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Regelung Reise-

kosten und/oder Reiseaufwandsentschadigung geregelt oder mit einem
vereinbarten Pauschalsatz oder Entgelt Reisekosten und/oder Reise-
aufwand abgegolten werden.

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte zur Ausfiihrung eines

ihm erteilten Auftrages seinen Dienstort voribergehend verlasst.

Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstétte aus angetreten

wird, mit dem Verlassen der Arbeitsstatte. In allen anderen Fallen

beginnt die Dienstreise mit dem reisenotwendigen Verlassen der

Wohnung. Die Dienstreise endet mit der Ruckkehr zur Arbeitsstatte

bzw. mit der reisenotwendigen Ruckkehr in die Wohnung.

a) Bei Dienstreisen mit der Eisenbahn werden die Fahrtkosten der 2.
Klasse ersetzt. Verwendet der Dienstnehmer im Einvernehmen mit
dem Dienstgeber fur dienstrechtliche Zwecke ein eigenes Fahr-
zeug, so gebuhrt ihm hierfir eine Entschadigung in der Héhe der
jeweils geltenden amtlichen Kilometergelder. Im Einvernehmen
zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber kann die Abgeltung auch
in einer monatlichen Pauschale erfolgen.

13



(4)

(1)

(@)

Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen personlichen

Mehraufwandes fur Verpflegung und Unterkunft erhélt der Angestellte

fur jeden vollen Kalendertag eine Reiseaufwandsentschadigung. Diese

besteht aus dem Taggeld und dem N&chtigungsgeld.

a) Es gebuhrt bei einer Dauer:
bis 3 Stunden kein Taggeld
von mehr als 3 bis 6 Stunden 1/3 des Taggeldes
von mehr als 6 bis 8 Stunden 2/3 des Taggeldes
ab 8 Stunden das volle Taggeld

b) Das Nachtigungsgeld entfallt, wenn mit der Dienstreise keine
Nachtigung verbunden ist, Quartier bereitgestellt wird oder die
Benutzung des Schlafwagens bewilligt und die entsprechenden
Kosten ersetzt werden. Unvermeidliche Mehrauslagen wegen
Ubernachtungen werden gegen Vorlage der Quartierrechnung
gesondert vergutet.

Die Hohe der Reiseaufwandsentschadigung richtet sich nach den
vom Finanzamt anerkannten steuerfreien Satzen.

c) Forstliche Angestellte die Uberwiegend im forstlichen Auf3endienst
tatig sind, erhalten eine Dienstaufwandsentschadigung. Die Héhe
ist im Einvernehmen zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber
unter Berticksichtigung der Betriebsverhaltnisse festzusetzen. Mit
der Dienstaufwandsentschadigung werden die mit dem Auf3en-
dienst zusammenhéngenden erhéhten Aufwendungen abgegolten;
sie beinhaltet insbesondere eine Vergltung fur die Dienstgénge im
AuRendienst einschlie3lich der erhéhten Abnutzung von Kleidung
und Schuhen sowie der Mehrauslagen fur die getrennte Verpfle-

gung.

Anrechnung von Sachbezigen
§21

Gewahrt der Dienstgeber Sachbeziige (Wohnung, Beheizung, Be-
leuchtung, Verpflegung, Landnutzung, Tierhaltung usw.) so sind diese
gemall mit dem von der zustandigen Finanzlandesdirektion
festgesetzten Sachbezugswerten auf das Gehalt des Angestellten
anzurechnen.

Brennholzdeputat

Dienstnehmer, die Uberwiegend im forstlichen Fachdienst tatig sind,
haben jahrlich einen Anspruch auf unentgeltlichen Bezug von 6 rm
Brennholz.
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Jubilaumsgelder
§ 22

Fur langjahrige Dienste werden dem Angestellten nach einer Beschafti-
gung im gleichen Betrieb von 25 Jahren 2 Monatsbruttogehalter nach
einem Dienstverhaltnis von 40 Jahren 3 Monatsbruttogehalter gewéhrt.

Abfertigung
§23

(1) Hat das Dienstverhéaltnis ununterbrochen 3 Jahre gedauert, so gebuhrt
dem Dienstnehmer bei Auflosung des Dienstverhéltnisses eine
Abfertigung. Diese betragt das Zweifache des dem Dienstnehmer fir
den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebihrenden Entgelts und
erhoht sich nach 5 Dienstjahren auf das Dreifache, nach 10
Dienstjahren auf das Vierfache, nach 15 Dienstjahren auf das
Sechsfache, nach 20 Dienstjahren auf das Neunfache und nach 25
Dienstjahren auf das Zwdlffache des monatlichen Entgelts.

(2) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgelost,
so gebuhrt die Abfertigung nur den gesetzlichen Erben, zu deren
Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

(3) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des zweifachen Monatsge-
haltes nicht Gbersteigt, mit der Auflésung des Dienstverhaltnisses fallig.
Der Rest kann vom dritten Monat an in monatlichen im Voraus
zahlbaren Teilbetragen in Hohe von mindestens einem halben Monats-
gehalt abgestattet werden.

(4) Der Anspruch auf Abfertigung besteht, vorbehaltlich des Abs. 5.u.6
nicht, wenn der Dienstnehmer kiindigt, wenn er ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt, oder wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen
Entlassung trifft.

(5) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das Dienstver-
haltnis nach Vollendung der fiir eine Alterspension mafRgeblichen
Altersgrenze ( § 253, 253a, 253b, 253c, 253d, ASVG) durch Kindigung
seitens des Dienstnehmers endet.

(6) Weiblichen Dienstnehmern gebihrt — sofern das Dienstverhaltnis
ununterbrochen funf Jahre gedauert hat, - die Halfte der nach Abs. 1
zustehenden Abfertigung, hdchstens jedoch das Dreifache des
monatlichen Entgelts, wenn sie
a) nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist

oder
b) nach Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, an Kindes Statt oder nach Ubernahme eines
15



solchen Kindes in unentgeltliche Pflege innerhalb von acht
Wochen, bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes, spatestens
6 Wochen nach dessen Beendigung ihren vorzeitigen Austritt
erklaren.
(7) Abs. 6 gilt auch analog fir mannliche Dienstnehmer bei Inanspruch-
nahme eines Karenzurlaubes.
(8) Fur Dienstnehmer, die nach dem 31.12.2002 erstmalig in ein Dienst-
verhaltnis eintreten, gelten die Bestimmungen der Mitarbeitervorsorge
im Sinne des Land- und Forstarbeitsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung.

Begunstigungsklausel
§24

Durch den Abschluss dieses Kollektivvertrages darf fir den Dienstnehmer
in der Gesamtheit keine Schlechterstellung eintreten. In diesem Sinne
kénnen jedoch einzelne bisherige Beglnstigungen entfallen, wenn diese
durch Besserstellung anlasslich des Inkrafttretens dieses neu
Uberarbeiteten Kollektivvertrages zumindest aufgewogen sind.

Verfall von Anspriichen
§25

Anspriiche aus einem diesem Kollektivvertrag unterliegendem Dienstver-
haltnis sind, soweit nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist, bei
sonstigem Verfall bis zum Ablauf eines Jahres nach Ende des Kalender-
monats in dem sie entstanden sind, geltend zu machen.

Schlichtungsstelle
§ 26

(1) Die Vertragspartner erklaren sich bereit, alle Unklarheiten, die bei der
Auslegung dieses Vertrages entstehen, sowie alle Streitigkeiten, die
sich durch personliche Aussprache zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer nicht bereinigen lassen, vor Beschreitung des Rechts-
weges einer Kommission im schiedsgerichtlichen Verfahren vorzu-
legen.

(2) Diese Kommission besteht aus zwei Vertretern der Dienstgeber, die
durch die Sektion Landwirte bestellt werden, zwei Vertreter der
Dienstnehmer die durch die Sektion der land- und forstw. Dienst-
nehmer der Landwirtschaftskammer fir Vorarlberg ernannt werden,
und einer unparteiischen Person, die im Einvernehmen mit den Ver-
tretern der Dienstgeber und der Dienstnehmer bestellt wird. Der
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1)

(@)

®3)
(4)

1)

)

3)

Unparteiische ist aus einem Kreis zu wahlen, der anerkanntermalen,
die erforderliche Beféhigung zur Erfullung der Aufgabe besitzt und nicht
an der Sache derart beteiligt ist, dass dadurch Zweifel an seiner Un-
parteilichkeit entstehen.

Nichtraucherschutz
8 27

Fur Dienstnehmer, die in Raumen beschaftigt werden, die der
Verabreichung von Speisen und Getrdnken an Géste dienen und in
denen geraucht werden darf, gilt folgendes:

Dienstnehmern in  Mostbuschenschanken, Alpausschanken und
dergleichen, die noch nicht der Mitarbeitervorsorge (Abfertigung neu)
unterliegen, gebihrt auch im Falle der Selbstkiindigung die
Abfertigung, wenn sie wegen der Belastung durch die Einwirkung des
Passivrauchens erfolgt.

Dem Dienstnehmer muss die bezahlte Freizeit fir diagnostische
MaRnahmen (Untersuchungen) im Zusammenhang mit ,Passivrauchen
am Arbeitsplatz* gewahrt werden.

Gesundheitsfordernde MalBhahmen sind zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in Bezug auf Passivrauchen festzulegen.

Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind Uberwiegend in
Raumen zu beschéftigen, in denen nicht geraucht werden darf.

Schlussbestimmungen
§28

Mit dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages verliert der bisherige
Kollektivvertrag seine Giiltigkeit. Einzelvertrdge zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer, die vor dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
abgeschlossen wurden, oder werden, gelten nur insoweit, sofern deren
Bestimmungen fur den Dienstnehmer gunstiger sind, als die in diesem
Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen.

Unbeschadet der Bestimmungen des 8 1 kann zwischen dem
Dienstgeber und dem Dienstnehmer schriftlich vereinbart werden, dass
auf das Dienstverhaltnis andere dienst- und besoldungsrechtliche
Regelungen (z.B. Dienst- und Besoldungsordnungen von Gebiets-
korperschaften oder von anderen 6ffentlich rechtlichen Kérperschaften)
Anwendung finden.

Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene Bezeichnungen
nur in mannlicher Form bezeichnet werden, beziehen sie sich auf
Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung der Be-
zeichnungen auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechts-
spezifische Form zu verwenden.
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(4) Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten
die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das Gutsangestellten-
gesetz BGBI. Nr. 538/1923 und die Bestimmungen des Land- und
Forstarbeitsgesetzes fir das Land Vorarlberg LGBI. 1/1978 in der
jeweils geltenden Fassung.

18



Anhang
Gehaltstafel — Gutsangestellte

Das monatliche Gehalt betragt brutto in €: ab 1. Janner 2020
Beschaftigungsgruppe 1 Beschaftigungsgruppe 2
Im 1.u. 2. Berufsj. 1.563,82 Im 1.u. 2. Berufsj. 1.702,40
3.u. 4. 1.674,08 3.u. 4 1.802,23
5.u. 6. 1.773,94 5.u. 6. 1.933,36
7.u. 8. 1.884,19 7.u. 8. 2.046,64
9. u. 10. 1.991,48 9. u. 10. 2.161,37
11. u. 12. 2.097,29 11. u. 12. 2.283,56
13. u. 14, 2.170,30 13. u. 14. 2.411,70
15. u. 16. 2.252,30 15. u. 16. 2.450,44
17. u. 18. 2.325,29 17. u. 18. 2.532,44
19. u. 20. 2.404,27 19. u. 20. 2.618,83
Beschéaftigungsgruppe 3 Beschéaftigungsgruppe 4
Im 1.u. 2. Berufsj. 1.838,03 Im 1.u. 2. Berufsj. 1.976,59
3.u. 4. 1.972,13 3.u. 4 2.119,65
5.u. 6. 2.018,29 5.u. 6. 2.252,30
7.u. 8. 2.216,51 7.u. 8. 2.386,39
9. u. 10. 2.355,11 9. u. 10. 2.518,99
11. u. 12. 2.466,86 11. u. 12. 2.657,58
13. u. 14. 2.560,72 13. u. 14. 2.758,93
15. u. 16. 2.612,33 15. u. 16. 2.854,31
17. u. 18. 2.735,08 17. u. 18. 2.945,17
19. u. 20. 2.831,94 19. u. 20. 3.043,54
Beschaftigungsgruppe 5 Lehrlingsentschadigung
Im 5.u. 6. Berufsj. 2.438,53 Im 1. Lehrjahr 589,78
7.u. 8. 2.590,54 2. Lehrjahr 741,78
9. u. 10. 2.732,10 3. Lehrjahr 1.057,67
11. u. 12. 2.881,11 4. Lehrjahr 1.090,47
13. u. 14. 2.985,43
15. u. 16. 3.095,69
17. u. 18. 3.197,06
19. u. 20. 3.304,31
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Zusatzlich erhalten Lehrlinge bei erfolgreich abgeschlossener Lehre

€ 200,00 als einmalige Pramie. Diese Regelung gilt solange die Richtlinie
zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemaR § 19 c
BAG in Kraft ist.

Hilfskrafte wahrend ihrer Schulferien bei
héchstens zweimonatiger
Beschaftigungsdauer (Ferialarbeitskrafte) € 589,78

Im Jahre 2020 werden die Uberzahlungen beibehalten.
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Bregenz, am 1.1.2020

Landwirtschaftskammer Vorarlberg:

Fir die Sektion der Fir die Sektion
land- und forstwirtschaftlichen Landwirte:
Dienstnehmer:

Vizeprasident: Vizeprasidentin:
DI Hubert Malin e.h. OKR Andrea Schwarzmann e.h.
Der Sektionsleiter: Der Sektionsleiter:
DI Richard Simma e.h. DI Stefan Simma e.h.
Der leitende. Angestellte Der Direktor

Josef Moosbrugger e.h.
Prasident
der Landwirtschaftskammer Vorarlberg
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